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Satzung
des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes Hannover

15. September 2000
Die Vertreterversammlung des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes Hannover

— nachstehend ,Verband” genannt — hat aufgrund des § 34 Abs. 1 Satz 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1V) die folgende Satzung beschlossen:

Abschnitt |
Allgemeine Rechtsgrundlagen

§ 1

Name, Sitz, Rechtsstellung, Dienst-/Tarifrecht, Aufsicht

(1) Der Verband fuihrt den Namen Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover
und hat den Sitz in Hannover. Er ist errichtet durch die Ausfiihrungsbestimmungen
des Oberprasidenten der Provinz Hannover zum Erlass des PreuRischen Minis-
ters fur Volkswohlfahrt vom 24.01.1929 (lll V Nr. 115/29) fur den Gemeinde-
Unfallversicherungsverband in der Provinz Hannover vom 25.06.1929 (Amtsblatt
der Regierung Hannover; Stuck 26, vom 29.06.1929) mit Wirkung vom
01.07.1928.

(2) Der Verband ist eine rechtsfahige landesunmittelbare Koérperschaft des éffentli-
chen Rechts mit Selbstverwaltung. Er fuhrt ein Siegel nach § 7 Abs. 1 des Geset-
zes Uber Wappen, Flaggen und Siegel vom 13.10.1952 (Nds. GVBI. 1952,
S. 169), geédndert durch Gesetz vom 30.07.1985 (Nds. GVBI. 1985, S. 247).

(3) Der Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover ist berechtigt, nach MaR-
gabe der Bestimmungen des Landes Niedersachsen Beamtinnen und Beamte zu
haben; er besitzt die Dienstherrnfahigkeit.

(4) Die Geschafte des Verbandes werden durch Beamtinnen und Beamte, dienst-
ordnungsmaéfBige Angestellte (DO-Angestellte) und Tarifbeschaftigte wahrge-
nommen. Der Vorstand des Verbandes ist oberste Dienstbehérde sowie héherer
Dienstvorgesetzter der Beamtinnen und Beamten, DO-Angesteliten und Dienst-
vorgesetzter der Geschéftsfluhrerin bzw. des Geschéftsfiihrers des Verbandes.

(5) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.



Der Verband ist Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. Seine Aufgabe ist es,
nach MaRgabe des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB ViI)

1. mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfille und Berufskrankheiten sowie ar-
beitsbedingte Gesundheitsgefahren Zu verhiten (§ 1 Nr. 1 SGB VI,

2. nach Eintritt von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzu-
stellen und sie oder ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen zy entschadigen
(§ 1 Nr. 2 SGB Vi).

§3

Zustandigkeit fiir Unternehmen

(1) Die é&rtliche Zustandigkeit des Verbandes umfasst die Landkreise Aurich, Graf-
schaft Bentheim, Celle, Cuxhaven, Diepholz, Emsland, Gifhorn, Géttingen, Ha-

(2) Der Verband ist in seinem Gebiet zustandig

1. fir die Unternehmen (Verwaltungen, Anstalten, Einrichtungen und Betriebe)

4. fur Haushalte (§ 129 Abs. 1Nr. 2 SGB vII),

5. fiir Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfallen, soweit fur sie nicht ein anderer
Trager der Unfallversicherung Zustandig ist (§ 128 Abs. 2 SGB VII i.V.m. den
Verordnungen des Nieders. Landesministeriums vom 21.08.1964 - Nds. GVBI.
S. 167 - und vom 11.12.1964 - Nds. GVBI. S. 193 -).



(3) Der Verband ist auch fur sich und seine eigenen Unternehmen zustandig (§ 132

SGB ViII).

§4

Zustandigkeit fir Versicherte

Der Verband ist zustandig fur die nach den §§ 2 bis 4 SGB VI versicherten Perso-
nen. Hiernach sind, unbeschadet weiterer gesetzlicher Vorschriften, beim Verband
versichert

¥

ternehmen nach §3 Sachkostentréger ist (§§ 2 Abs. 1 Nr. 2, 136 Abs. 3 Nr. 3
SGB Vi),

. Personen, die sich Untersuchungen, Prifungen oder ahnlichen MaRnahmen

unterziehen, die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versij-
cherten i ' :

. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fiir behinderte Mensch-

en, bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX oder in Blinden-
werkstatten im Sinne des § 226 SGB IX oder fiir diese Einrichtungen in
Heimarbeit tatig sind,

ten BetreuungsmaRnahmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB VI,

¢) Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen (§ 2 Abs. 1
Nr. 8 ¢ SGB VII),

wenn eine Gemeinde oder ein Gemeindeverband Sachkostentréger ist (§§ 129
Abs. 1 Nr. 1, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB Vi),

Personen, die fir Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des Offentlichen
Rechts oder deren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften oder fur die in §4
Satz2 Nr. 2 und 5 genannten Einrichtungen, fir die der Verband zustandig ist,
oder fir privatrechtliche Organisationen im Auftrag oder mit ausdriicklicher Ein-



10.

willigung, in besonderen Féllen mit schriftlicher Genehmigung von Gebietskor-

. Personen, die

a) von einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, fiur die
der Verband zustandig ist, zur Untersti]tzung einer Diensthandlung herange-
zogen werden,

. Personen, die

a) bei Ungliicksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder eine an-
dere Person aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fiir ihre Gesundheit retten
(8§88 2 Abs. 1 Nr. 13 a, 128 Abs. 2 SGB Vi),

b) Blut oder kbrpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden, soweit
der Verband fiir das Unternehmen zustandig ist, das die MaBnahme zur Ge-
winnung von Blut oder Gewebe durchfiihrt (8§ 2 Abs. 1 Nr. 13 b, 133 Abs. 1
SGB VII),

sonlich einsetzen (8§ 2 Abs. 1 Nr. 13 C, 128 Abs. 2 SGB Vi),

Nummer 9 gilt auch fir Personen, die im Ausland tatig werden, wenn sie im In-
land ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben,

Personen, die

a) auf Kosten einer Krankenkasse, fiir die der Verband zustandig ist, stationare

b) auf Kosten des Verbandes an vorbeugenden MaRnahmen nach § 3 der Be-
rufskrankheiten-Verordnung teilnehmen (882 Abs.1 Nr. 15 c, 132, 136
Abs. 3 Nr. 2 SGB Vi),



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Personen, die bei der Schaffung &ffentlich geférderten Wohnraums im Sinne
des Zweiten Wohnungsbaugesetzes oder im Rahmen der sozialen Wohnraum-
férderung bei der Schaffung von Wohnraum im Sinne des § 16 Abs. 1 Nr. 1 bis
3 des Wohnraumférderungsgesetzes im Rahmen der Selbsthllfe tatig sind (§§ 2
Abs. 1 Nr. 16, 129 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII),

Personen, die bei in Eigenarbeit nicht gewerbsmaRig ausgefiihrten Bauarbeiten
(nicht gewerbsmalige Bauarbeiten) als Helfende tatig werden, wenn fir die
einzelne geplante Bauarbeit nicht mehr als die im Bauhauptgewerbe geltende
tarifiche Wochenarbeitszeit tatséchlich verwendet wird; mehrere nicht ge-
werbsmalige Bauarbeiten werden dabei zusammengerechnet, wenn sie einem
einheitlichen Bauvorhaben zuzuordnen sind (§§ 2 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 Satz 1,
129 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII); § 129 Abs. 1 Nr. 1 und die §§ 125, 128 und 131
bleiben unberiihrt, '

Personen, die an Malinahmen der Hilfe zur Arbeit, die von den Tréagern der So-
zialhilfe durchgefiihrt werden, teilnehmen (§ 129 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

Pflegepersonen gemal §§ 2 Abs. 1 Nr. 17, 129 Abs. 1 Nr. 7 SGB VI,

Personen, die an einer Mallnahme teilnehmen, wenn die Person selbst oder die
MalRnahme Uber die Bundesagentur fir Arbeit, einen nach § 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 2
des Zweiten Buches zustandigen Trager oder einen nach § 6 a des Zweiten
Buches zugelassenen kommunalen Trager geférdert wird (§ 2 Abs. 1 Nr. 14 b
SGB V),

Personen, die nach Erflllung der Schulpflicht auf Grundlage einer schriftlichen
Vereinbarung im Dienst eines geeigneten Tragers im Umfang von durchschnitt-
lich mind. 8 Wochenstunden und flr die Dauer von mind. 6 Monaten als Freiwil-
lige einen freiwiligen Dienst aller Generationen unentgeltlich leisten
(§ 2 Abs. 1 a SGB VII), -

Personen, die nach § 35 und § 35 a in die Versicherung einbezogen werden,

Personen, die auf Kosten eines Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung,
der landwirtschaftlichen Alterskasse oder eines Tragers der gesetzlichen Un-
fallversicherung an PraventionsmalRnahmen teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 15 d
SGB VII).



Abschnitt |l
Organisation

§5

Selbstverwaltungsorgane

Selbstverwaltungsorgane des Verbandes sind die Vertreterversammlung und der
Vorstand (§ 31 Abs. 1 Satz 1 SGB V).

(1)

(2)

(4)

§ 6

Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

Die Vertreterversammlung besteht aus je 13 Vertreterinnen und Vertretern der
Versicherten und der Arbeitgeber (§ 43 Abs. 1 Satz 1 und 2 und § 44 Abs. 1 Nr. 1
SGB IV). Als Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten kdnnen bis zu
4 Beauftragte einer Gewerkschaft oder einer sonstigen Arbeitnehmervereinigung,
als Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber bis zu 4 Beauftragte einer Verei-

nigung von Arbeitgebern der Vertreterversammlung angehéren (§ 51 Abs. 4

SGB V).

Der Vorstand besteht aus je 4 Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten und
der Arbeitgeber (§ 43 Abs. 1 Satz1 und §44 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV). Absatz 1,
Satz 2 gilt mit der MaRgabe, dass von der Gruppe der Versicherten und von der
Gruppe der Arbeitgeber jeweils eine Beauftragte oder ein Beauftragter im Sinne
von § 51 Abs. 4 SGB IV dem Vorstand angehéren kann. Die Geschaftsfiihrerin
resp. der Geschéftsfuhrer - im Verhinderungsfall die stellvertretende Geschafts-
fuhrerin bzw. der stellvertretende Geschéftsfuhrer - gehért dem Vorstand mit be-
ratender Stimme an (§ 31 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

Ein Mitglied, das verhindert ist, an den Sitzungen der Organe teilzunehmen, wird
durch eine Stellevertreterin resp. einen Stellvertreter vertreten. Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter sind die als solche in der Vorschlagsliste benannten und ver-
fugbaren Personen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung bis zu einer Zahl, die die
der Mitglieder um vier Ubersteigt; Mitglieder, die eine personliche Stellvertreterin/
einen personlichen Stellvertreter im Sinne des Satzes 3 haben, bleiben hierbei
unbericksichtigt. Mitglieder des Vorstandes, fir die eine erste Stellvertreterin
bzw. ein erster Stellvertreter und eine zweite’ Stellvertreterin oder ein zweiter
Stellvertreter benannt sind, werden durch die in der Vorschlagsliste benannten
Personen vertreten (§ 43 Abs. 2 SGB V). Eine Abweichung von Absatz 1, Satz 2
und Absatz 2, Satz 2, die sich infolge der Vertretung eines Organmltghedes
ergibt, ist zulassig (§ 51 Abs. 4 Satz 3 SGB 1V).

Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertre-
ter kénnen nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes oder deren Stellvertrete-
rinnen bzw. Stellvertreter sein (§ 43 Abs. 3 SGB V).
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§7

Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen, Stimmrecht

(1) Fur die Wahl der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane gelten die gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere das Sozialgesetzbuch IV und die Wahlordnung fiir die
Sozialversicherung.

(2) Dem Stimmrecht der Gemeinden und Gemeindeverbande als Arbeitgeber ist die
letzte vor dem Stichtag fir das Wahlrecht (§ 50 Abs. 1 SGB [V) von der fir die
Statistik zustandigen Landesbehérde verdffentlichte und fortgeschriebene Ein-
wohnerzahl zugrunde zu legen (§ 49 Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Hierbei haben eine
Stimme ‘

1. die Gemeinden je angefangene 1.000 Einwohner,
2. die Landkreise sowie die Region Hannover je angefangene 10.000 Einwohner.

Stimmberechtigt bei einer Wahl sind die gesetzlichen Vertreterinnen und Vertreter
der Gemeinden und Gemeindeverbande oder deren Beauftragte.

(3) Das Arbeitgeberstimmrecht der anderen Mitglieder bemisst sich nach § 49 Abs. 2
SGB IV.

§8

Rechtsstellung der Organmitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
Stellvertreterinnen und Stellvertreter haben fur die Zeit, in der sie die Mitglieder
vertreten oder andere ihnen Ubertragene Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und
Pflichten eines Mitgliedes (§ 40 Abs. 1 SGB V).

(2) Die Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen beginnt an dem Tage, an
dem die erste Sitzung des Organs stattfindet (§ 58 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Die
Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane betragt sechs Jahre; sie
endet jedoch unabhangig vom Zeitpunkt der Wahl mit dem Zusammentritt der in
den néachsten allgemeinen Wahlen neugewahlten Selbstverwaltungsorgane.
Wiederwahl ist zulassig (§ 58 Abs. 2 SGB IV). Die neugewéhlte Vertreterver-
sammlung tritt spatestens funf Monate nach dem Wahltag zusammen (§ 58
Abs. 1 Satz 2 SGB V). :

(3) Der Verlust der Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen richtet sich nach
§ 59 SGB IV.

(4) Die Haftung der Selbstverwaltungsorgane richtet sich nach § 42 SGB V.

(5) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fir ihre Aufwendungen eine
Entschadigung nach MaRgabe des § 41 SGB |V.
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(6) Die Absatze 1 und 3 bis 5 gelten entsprechend fiir die Mitglieder von Ausschis-
sen. _ e

§9

Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen

(1) Die Selbstverwaltungsorgane wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende bzw. einen
Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende resp. einen stellvertretenden
Vorsitzenden (§ 62 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Gehort die oder der Vorsitzende der
Gruppe der Versicherten an, so muss die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter
der Gruppe der Arbeitgeber angehéren und umgekehrt (§ 62 Abs.1 Satz 2
SGB V).

(2) Die Vorsitzenden der Selbstverwaltungsorgane sollen wechselseitig der Versi-
cherten- oder der Arbeitgebergruppe angehéren.

(3) Der Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen wechselt zwischen der Vorsitzen-
den bzw. dem Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden bzw. dem
stellvertretenden Vorsitzenden jahrlich, gerechnet vom Zeitpunkt des Beginns der
Amtsperiode der Organmitglieder (§ 62 Abs. 3 Satz 1 SGB IV).

§ 10

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

(1) Jedes Selbstverwaltungsorgan gibt sich eine Geschaftsordnung (§ 63 Abs. 1
SGB V). : :

(2) Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind 6ffentlich, soweit sie sich nicht mit
personellen Angelegenheiten des Verbandes, Grundstiicksgeschaften oder ge-
heimhaltungsbedirftigen Tatsachen (§35 Erstes Buch Sozialgesetzbuch
- SGB | -) befassen (§ 63 Abs. 3 Satz 2 SGB IV). Fir weitere Beratungspunkte
kann in nicht 6ffentlicher Sitzung die Offentlichkeit ausgeschlossen werden; der
Beschluss ist in &éffentlicher Sitzung bekannt zu geben (§ 63 Abs. 3 Satz 3
SGB IV). Die Sitzungen des Vorstandes und der Ausschiisse der Organe sind
nicht 6ffentlich (§ 63 Abs. 3 Satz 1 SGB V).

(3) Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstim-
mung nicht anwesend sein, wenn hierbei personenbezogene Daten einer Arbeit-
nehmerin bzw. eines Arbeitnehmers, einer Beamtin oder eines Beamten oder
personenbezogene Daten von DO-Angestellten offengelegt werden, die oder der
ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses untergeordnet sind, oder
wenn das Mitglied des Selbstverwaltungsorgans Angehoériger der Personalver-
waltung des Betriebes ist, dem die Arbeitnehmerin resp. der Arbeitnehmer, die
Beamtin bzw. der Beamte, die oder der DO-Angestellte angehért. Diesen Perso-
nen darf insbesondere auch bei der Vorbereitung einer Beratung keine Kenntnis
von solchen Daten gegeben werden. Personenbezogene Daten im Sinne der
Satze 1 und 2 sind



(6)

(7)

(8)

(10)
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1. die in § 76 Abs. 1 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) bezeichneten Da-
ten und :

2. andere Daten, soweit Grund zur Annahme besteht, dass durch die Kenntnis
der genannten Personen schutzwiirdige Belange der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers bzw. der Beamtin oder des Beamten oder der DO-Angestellten
bzw. des DO-Angestellten beeintrachtigt werden (§ 63 Abs. 3 a SGB V).

Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstim-
mung nicht anwesend sein, wenn ein Beschluss ihm selbst, einer ihm naheste-
henden Person (§ 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung) oder einer von
ihm vertretenen Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.
Satz 1 gilt nicht, wenn das Mitglied nur als Angehériger einer Personengruppe
beteiligt ist, deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit beriihrt wer-
den (§ 63 Abs. 4 SGB IV).

Die Selbstverwaltungsorgane sind beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder
ordnungsgemal geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und
stimmberechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsorgan nicht beschlussfahig, kann die
Vorsitzende bzw. der Vorsitzende anordnen, dass in der nachsten Sitzung Gber
den Gegenstand der Abstimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn
die in Satz 1 bestimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf ist in der Ladung zur
nachsten Sitzung hinzuweisen (§ 64 Abs. 1 SGB V).

Der Vorstand kann in eiligen Féllen ohne Sitzung schriftlich abstimmen (§ 64
Abs. 3 Satz 1 SGB IV).

Die Vertreterversammlung kann schriftlich ébstimmen (§64 Abs.3 Satz2
SGB IV), wenn die Angelegenheit ihrem Gegenstand nach keiner mindlichen
Beratung bedarf.

Widersprechen mindestens 2 Mitglieder des Vorstandes oder 6 Mitglieder der
Vertreterversammlung der schriftlichen Abstimmung, so ist tiber die Angelegen-
heit in der nachsten Sitzung zu beraten und abzustimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 3
SGB V).

" Die Beschliisse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht (§ 37) nichts Ab-

weichendes bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt.
Ergibt sich die Stimmengleichheit bei einer schriftlichen Abstimmung, wird tUber
die Angelegenheit in der nachsten Sitzung des Selbstverwaltungsorgans beraten
und erneut abgestimmt. Kommt auch bei einer zweiten Abstimmung eine Mehr-
heit nicht zustande, so gilt der Antrag als abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB V).

Der Vorstand kann zu Tagesordnungspunkten, bei denen wesentliche Fragen der
Gesundheit beriihrt werden, eine fachlich einschlagig erfahrene Arztin oder einen
fachlich einschlégig erfahrenen Arzt aus den jeweiligen Gebieten der Sozial-
medizin und der Sozialversicherung mit beratender Stimme hinzuziehen (§ 63
Abs. 5 SGB IV).



(1)

2)

3)

(4)

(6)
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§ 10a

Hybride und Digitale Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane

Grundséatzlich werden die Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane mit personli-
cher Anwesenheit der Mitglieder am Sitzungsort durchgefiihrt (Prasenzsitzun-

gen).

Abweichend von Absatz 1 kdnnen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane auf
formlosen Antrag an den Sitzungen durch Zuschaltung mittels zeitgleicher Bild-
und Tonubertragung teilnehmen (hybride Sitzungen), sofern sie an der Teilnahme
vor Ort gehindert sind und eine Zuschaltung mittels zeitgleicher Bild- und Ton-
Ubertragung im Sinne von Absatz 6 datenschutzrechtskonform erméglicht werden
kann. Bei konstituierenden Sitzungen sowie bei Tagesordnungspunkten von be-
sonderer Bedeutung werden Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane ausschlie3-
lich in Préasenz mit persénlicher Anwesenheit der Organmitglieder durchgefihrt.
Die besondere Bedeutung wird von dem oder der Vorsitzenden und seiner oder
ihrer Stellvertretung einstimmig festgelegt. ‘

Abweichend von Absatz 1 kénnen Sitzungen in auBergewohnlichen Notsituatio-
nen und in besonders eiligen Fallen ohne persénliche Anwesenheit der Mitglieder
am Sitzungsort durch zeitgleiche Bild- und Toniibertragung stattfinden (digitale
Sitzungen). AuBergewdhnliche Notsituationen sind insbesondere Katastrophen,
epidemische Lagen oder andere gravierende Gefahr- und Bedrohungslagen so-
wie gravierende und flachendeckende Einschrankungen der allgemeinen Mobili-
tat. Ein besonders eiliger Fall liegt vor, wenn die Eilbedurftigkeit der Beschluss-
fassung die rechtzeitige Organisation einer Prasenz- oder hybriden Sitzung ohne
Schaden oder Gefahr nicht zuldsst. Die oder der Vorsitzende stellt den Ausnah-
mefall nach Satz 1 fest. Eine digitale Sitzung findet nicht statt, wenn im Fall der
aulRergewdhnlichen Notsituation ein Drittel oder in besonders eiligen Fallen ein
Funftel der Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans der Feststellung widerspricht
(§ 64a Absatz 2 Satz 3 SGB V). Der Widerspruch ist unverziiglich nach Be-
kanntgabe der Feststellung des Ausnahmefalls in Textform an die oder den Vor-
sitzenden zu richten. Bei 6ffentlichen digitalen Sitzungen ist der Offentlichkeit die
Teilnahme durch eine ihr in Echtzeit zugéngliche zeitgleiche Bild- und Tonuber-
tragung zu ermdglichen (§ 64a Absatz 3 Satz 2 SGB V).

Wahlen und Abstimmungen sind in hybriden und digitalen Sitzungen durch
Handzeichen, namentliche Abstimmung oder elektronische Abstimmungstools
moglich, sofern diese der Datenschutzgrundverordnung und den weiteren ein-
schldgigen datenschutzrechtlichen Vorschriften sowie der IT-Sicherheitstechnik
entsprechen.

Bei einer hybriden oder digitalen Sitzung gelten per Bild- und Tonubertragung
teiinehmende Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans als anwesend im Sinne
von § 64 Absatz 1 Satz 1 SGB IV. Die Ubertragung von Bild und Ton der an der
Sitzung teilnehmenden Personen ist unabhangig davon zuldssig, ob sie in die
Ubertragung einwilligen. Bei nicht éffentlichen hybriden oder digitalen Sitzungen
haben die durch Bild- und Tonlbertragung teilnehmenden Mitglieder des Selbst-
verwaltungsorgans sicherzustellen, dass bei ihnen keine unbefugten Dritten die
Sitzung verfolgen kénnen (§ 64a Absatz 3 SGB V).

Der Unfallversicherungstrager hat in seinem Verantwortungsbereich dafiir Sorge
zu tragen, dass die technischen Anforderungen und die datenschutzrechtlichen
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Bestimmungen fiir eine ordnungsgemaRe Durchfiihrung einer hybriden oder digi-
talen Sitzung eingehalten werden. Bei technisch bedingten Stérungen der Wahr-
nehmbarkeit, die nachweislich im Verantwortungsbereich des Unfallversiche-
rungstragers liegen, darf die Sitzung nicht fortgesetzt werden. Sonstige Stérun-
gen sind unbeachtlich; sie haben insbesondere keine Auswirkung auf die Wirk-
samkeit eines ohne das betroffene Mitglied des Selbstverwaltungsorgans gefass-
ten Beschlusses. § 64 Absatz 1 SGB |V bleibt unberiihrt (§ 64a Absatz 4 SGB
V).

§ 11
Ausschiisse

(1) Die Selbstverwaltungsorgane kénnen Ausschisse bilden; sie regeln bei Bedarf das
Verfahren dieser Ausschisse. Zu Mitgliedern kénnen bis zur Hélfte der Mitglieder
einer jeden Gruppe auch Stellvertreterinnen und Stellvertreter von Mitgliedern des
Organs bestellt werden. Die Organe kénnen die Stellvertretung fiir die Ausschuss-
mitglieder abweichend von § 43 Abs. 2 SGB IV regein (§ 66 Abs. 1 SGB V).

(2) Den Ausschiissen kann auch die Erledigung einzelner Aufgaben, mit Ausnahme
der Rechtsetzung, Ubertragen werden. Fir die Beratung und Beschlussfassung
gelten in diesem Fall die §§ 63 und 64 SGB IV entsprechend.

§ 12

Beanstandung von Beschliissen der Selbstverwaltungsorgane

(1) VerstoRt der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz oder sons-
tiges fur den Verband malgebendes Recht, hat die Vorsitzende resp. der Vorsit-
zende des Vorstandes den Beschluss schriftlich und mit Begriindung zu bean-
standen und dabei eine angemessene Frist zur erneuten Beschlussfassung zu
setzen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung (§ 38 Abs. 1 SGB V).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat die Vorsitzende
bzw. der Vorsitzende des Vorstandes die Aufsichtsbehdrde zu unterrichten. Die
aufschiebende Wirkung bleibt bis zu einer Entscheidung der Aufsichtsbehérde,
langstens bis Ablauf von zwei Monaten nach ihrer Unterrichtung, bestehen (§ 38
Abs. 2 SGB V).

§ 13

Vertreterversammiung

Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abberufung der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden und der steliver-
tretenden Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden (§ 62 Abs. 1
und 5 SGB V),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

15

. Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellvertreterinnen und Stellver-

treter (§ 52 SGB V),

. Beschlussfassung uber ihre Geschaftsordnung (§ 63 Abs. 1 SGB IV),

. Wahl der Geschaftsfihrerin bzw. des Geschéftsfiihrers und ihrer bzw. seiner

Stellvertretung auf Vorschlag des Vorstandes (§ 36 Abs.2 SGB IV, §§ 14
Abs. 2 Nr. 3, 15 Abs. 5),

. Vertretung des Verbandes gegeniiber dem Vorstand (§ 33 Abs.2 Satz 1

SGB IV, § 17 Abs. 5),

. Beschlussfassung tiber die Satzung und deren Anderung (§ 33 Abs. 1 SGB IV,

§ 37),

. Beschlussfassung uber die Unfallverhiitungsvorschriften (§ 15 Abs. 1 SGB VI,

§ 31),

. Beschlussfassung tber die Prifungsordnung fir den Befahigungsnachweis von

Aufsichtspersonen (§ 18 Abs. 2 Satz 2 SGB VII),

. Feststellung des Haushaltsplanes (§ 70 7Abs. 1 Satz 2 SGB V), Beschlussfas-

sung Uber Betriebsmittel (§ 27),

Beschlussfassung auf Antrag des Vorstandes tiber die Herabsetzung oder Aus-
setzung der Zuweisungen zur Ricklage (§ 28 Abs. 2),

Beschlussfassung tiber die Entlastung des Vorstandes und-der Geschéftsfiihre-
rin resp. des Geschaftsfihrers wegen der Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1 Satz 2
SGB V),

Beschlussfassung auf Vorschlag des Vorstandes Uber die Entschadigung der
ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschisse
des Verbandes nach § 8 Abs. 5 der Satzung (§ 41 Abs. 4 SGB IV),

Festlegung der Anzahl der Widerspruchsausschiisse (§ 21 Abs. 1), Bestellung
und Abberufung der Mitglieder der Widerspruchsausschisse und ihrer Stellver-
treterinnen und Stellvertreter (§ 21 Abs. 3) sowie Bestimmung der Stelle, die im
Einspruchsverfahren gegen Bulgeldbescheide die Befugnisse der Verwal-
tungsbehdérde nach § 69 Abs. 2, 3 und 5 Satz 1, 2. Halbsatz des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten vom 19. Februar 1987 (BGBI. |1 1987, S. 602) - OWIiG - in
der jeweils gultigen Fassung wahrnimmt (§ 112 Abs. 2 SGB IV, § 21 Abs. 7),

Entscheidung tiber Amtsentbindungen und Amtsenthebungen in den Fallen des
§ 59 Abs. 4 Satz 2 SGB 1V,

Bestimmung der rechtlichen Grundlagen fiur die Beschaftigung der DO-
Angestellten des Verbandes auf Vorschlag des Vorstandes und Beschlussfas-
sung uber die Dienstordnung der DO-Angestellten (§§ 144 ff SGB VII),

Entscheidungen tiber den Stellenplan,
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17. Beschlussfassung Uber Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstu-

cken,

18. Beschlussfassung tUber Antrége der Mitglieder der Vertreterversammlung,

19. Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversamm-

lung durch Gesetz oder sonstiges fiir den Verband maflgebendes Recht zuge-
wiesen sind oder werden oder vom Vorstand oder von der Aufsichtsbehérde
vorgelegt werden.

§ 14

Vorstand

(1) Der Vorstand verwaltet den Verband.

(2) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

10.

Wahl und Abberufung der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden und ihrer resp.
seiner Stellvertretung (§ 62 Abs. 1 und 5 SGB V),

. Beschlussfassung uber die Geschéaftsordnung (§ 63 Abs. 1 SGB V),

. Vorschlag an die Vertreterversammlung fur die Wahl der Geschéftsfiihrerin

oder des Geschaftsfilhrers und ihrer Stellvertreterin/ ihres Stellvertreters bzw.
seiner Stellvertreterin/ seines Stellvertreters (§ 36 Abs. 2 SGB V),

. Aufstellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 1 SGB V),

. Beschlussfassung uber MaBnahmen der vorlaufigen Haushaltsfiihrung, tber-

planmaRige und auRerplanméBige Ausgaben sowie Verpflichtungserméachti-
gungen (§§ 72, 73, 75 Abs. 1 Satz 2 SGB V),

. Beschlussfassung tber Beitragsvorschiisse und das Verfahren bei Erhebung

der Beitrage (§ 25 Abs. 8),

. Vorschlag an die Vertreterversammlung tber die Entschadigungsregelung der

ehrenamtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse
des Verbandes (§ 41 Abs. 4 Satz 1 SGB V),

. Beschlussfassung Uber Amtsentbindungen und Amtsenthebungen (8§ 59

Abs. 2 bis 4, 36 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 SGB V),

. Beschlussfassung uber die Ergédnzung der Selbstverwaltungsorgane (§ 60

Abs. 1 bis 4 SGB IV),

Erlass von Richtlinien fur die Fihrung der Verwaltungsgeschéfte, soweit diese
der Geschaftsfuhrerin oder dem Geschaftsfiihrer obliegen (§ 35 Abs. 2
SGB V), und fur die besonderen Ausschisse (§ 36 a Abs. 1 Satz 2 SGB V),
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2%

22.
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Mitteilung des Ergebnisses der Wahlen zu den Selbstvenualtungsorganen und
Anderungen in ihrer Zusammensetzung (§ 60 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 2
SGB V),

Aufstellung der Kassenordnung nach § 3 der Verordnung tUber den Zahlungs-
verkehr, die Buchfihrung und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung
(SVRV) i.V.m. § 8 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift Gber das Rech-
nungswesen in der Sozialversicherung (SRVwV) sowie von Bestimmungen
Uber die Fihrung sonstiger Kassenbiicher nach § 29 SRVwV,

Beschlussfassung iber die Durchfihrungsanweisungen zu Unfallverhiitungs-
vorschriften,

Vorschlag an die Vertreterversammlung tber die rechtlichen Grundlagen fir
die Beschéaftigung der DO-Angestellten des Verbandes (Dienstrecht) ein-
schlieBlich der Dienstordnung (§ 13 Nr. 15),

Einstellung, Anstellung, Beférderung, Entlassung und Versetzung in den Ru-
hestand von DO-Angestellten,

Einstellung, Héhergruppierung, Anderungskiindigung und Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses von Tarifangestellten - mit Ausnahme der Tarifangestellten
zur vorubergehenden Beschaftigung -, soweit deren Téatigkeit den Tatigkeits-
merkmalen der Entgeltgruppe 11 TV6D/VKA und héher entspricht,

Ermennung, Entlassung, Versetzung in den Ruhestand von Beamtinnen und
Beamten und die Versetzung zu einem anderen Dienstherrn,

Entscheidung Uber die Einleitung eines férmlichen Disziplinarverfahrens nach
MaRgabe des Disziplinarrechts als Einleitungsbehérde und Beschlussfassung
uber die Festsetzung von MalRnahmen bei DO-Angestellten wegen Nichterfiil-
lung von Pflichten nach Maligabe der Dienstordnung und bei Beamtinnen und
Beamten nach MalRgabe der beamtenrechtlichen Regelungen,

Vollzug der fir das Beamtenverhaltnis maRgebenden Urkunden, einschlieflich
statusbertihrender Verwaltungsakte der Geschaftsfilhrerin/ des Geschaftsfiih-
rers und der stellvertretenden Geschaftsfiihrerin/ des stellvertretenden Ge-
schéaftsfiihrers durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Vorstandes;
im Verhinderungsfall durch ihre Stellvertreterin/ ihren Stellvertreter bzw. seine
Stellvertreterin/ seinen Stellvertreter,

Festlegung der Anzahl der Rentenausschiusse (§ 20 Abs. 1), Bestellung der
Mitglieder der Rentenausschiisse und deren Stellvertreterinnen oder Stellver-
tretern (§ 20), Beschlussfassung tber ihre Amtsentbindung oder Amtsenthe-
bung (§§ 36 a, 59 SGB 1V, § 20),

Beschlussfassung von Richtlinien tUber die Stundung, Niederschlagung und
den Erlass von Anspriichen sowie Uber den Abschluss von Vergleichen (§ 76
Abs. 2 und Abs. 4 Satz 3 SGB V),

Beschlussfassung von Richtlinien Uber die Anlegung und Verwaltung des
Vermdégens und der Ricklage,
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23. Beschlussfassung iber die Beteiligung an Krankenhdusern und Rehabilitati-

onseinrichtungen sowie Einrichtungen, die Malnahmen zur Tellhabe am Ar-
beitsleben erbringen,

24. Antragstellung auf Herabsetzung oder Aussetzung der Zuweisungen zur

Riicklage nach § 28 Abs. 2,

25. Beschlussfassung Uber eine von § 137 Abs. 2 SGB VII abweichende Rege-

lung Uber den Ubergang von Entschadigungslasten bei Zustandigkeitswech-
sel,

26. Verhangung von_GeldbuBen (§ 112 Abs. 1 SGB IV, § 36),

27. Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversamm-

lung vorzulegen sind (§ 13 Nr. 18),

28. Beschlussfassung tber Antrage der Mitglieder des Vorstandes,

(1)

(2)

3)

(4)

)

29. Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die dem Vorstand durch

- Gesetz oder sonstiges fur den Verband maRgebendes Recht zugewiesen sind
oder werden oder durch die Geschéftsfihrerin resp den Geschaftsfuhrer vor-
gelegt werden.

§ 15

Geschaftsfuhrerin/ Geschéftsfuhrer

Die Geschéftsfuhrerin bzw. der Geschéftsfihrer fihrt hauptamtlich die laufenden

Verwaltungsgeschafte, soweit Gesetz oder sonstiges fur den Verband maRge-

bendes Recht nichts Abweichendes bestimmen (§ 36 Abs. 1 SGB V).

Die Geschéftsfuhrerin bzw. der Geschaftsfuhrer fihrt die Dienstbezeichnung ,Di-
rektorin bzw. Direktor des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes Hannover”.

Der Vorstand kann der Geschéftsfithrerin bzw. dem Geschéaftsfihrer weitere

Verwaltungsgeschafte zur selbstandigen Erledigung tGbertragen.

Die Geschéftsfuhrerin bzw. der Geschéftsfuhrer handelt fur die Dienststelle ge-
maRk § 8 NPersVG bei MaRnahmen nach § 65 a.a.O., soweit ihr bzw. ihm die
personalrechtlichen Befugnisse obliegen. Sie ist unmittelbare Dienstvorgesetzte
bzw. er ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter des Personals, Dienstvorgesetzte
bzw. Dienstvorgesetzter im Sinne des Disziplinarrechts und fuhrt die Dienstauf-
sicht Uber die Bediensteten des Verbandes.

Die Geschaftsfiihrerin bzw. der Geschaftsfiihrer und ihre Stellvertreterin bzw. ihr
Stellvertreter oder seine Stellvertreterin bzw. sein Stellvertreter werden auf Vor-
schlag des Vorstandes von der Vertreterversammlung gewahlt; § 59 Abs. 2 bis 4
SGB 1V gilt entsprechend (§ 36 Abs. 2 SGB IV, §§ 14 Abs. 2 Nr. 3, 13 Nr. 4).

Die Geschaftsfilhrerin bzw. der Geschaftsfiihrer wird im Verhinderungsfall durch
die stellvertretende Geschéftsfilhrerin bzw. den stellvertretenden Geschaftsfihrer
vertreten.
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(7) Beamtenrechtliche Urkunden, einschlief3lich statusberlihrender Verwaltungsakte
vollzieht die Geschaftsfihrerin bzw. der Geschéftsfilthrer - im Falle der Verhinde-
rung die stellvertretende Geschaftsfihrerin bzw. der stellvertretende Geschafts-
flhrer.

§ 16

Vollzug der Beschliisse der Selbstverwaltungsorgane

Die Beschlusse der Selbstverwaltungsorgane werden, soweit nicht kraft Gesetzes
der Vorstand zustandig ist, durch die Geschaftsfihrerin oder den Geschaftsfithrer
vollzogen.

§ 17

Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt den Verband gerichtlich und auergerichtlich, soweit die
Vertretung nach den Absatzen 3 und 5 nicht der Geschéftsfiihrerin/ dem Ge-
schaftsfuhrer oder der Vertreterversammlung obliegt (§ 35 Abs.1 Satz1
SGB V). | '

(2) Die Vertretung erfolgt durch die Vorsitzende/ den Vorsitzenden des Vorstandes,
im Verhinderungsfall durch die Stellvertreterin oder den Stellvertreter. Im Einzel-
fall kann der Vorstand auch einzelne Mitglieder des Vorstandes zur Vertretung
des Verbandes bestimmen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

- (3) Die Geschaftsfuhrerin/ der Geschaftsfihrer - im Verhinderungsfall ihre Stellvertre-
terin/ ihr Stellvertreter bzw. seine Stellvertreterin/ sein Stellvertreter - vertritt im
Rahmen ihres resp. seines Aufgabenbereiches (§ 15 Abs. 1) den Verband ge-
richtlich und aufRergerichtlich (§ 36 Abs. 1 SGB IV).

(4) Die Willenserklarungen werden im Namen des Verbandes abgegeben und zwar,
soweit sie schriftlich erfolgen, in der Form, dass die Vorsitzende/ der Vorsitzende
des Vorstandes unter Angabe dieser Eigenschaft der Bezeichnung des Verbandes
ihren bzw. seinen ausgeschriebenen Familiennamen eigenhandig beifugt. Das
Siegel kann hinzugefuigt werden. Dies gilt fir die Stellvertreterin/ den Stellvertreter
der bzw. des Vorsitzenden entsprechend; sie/ er fugt die Worte ,In Vertre-
tung“ = ,I.V." bei. Fir die Geschéftsfiihrerin/ den Geschéftsfiuhrer und ihre bzw.
seine Stellvertretung gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. In den Fallen des
§ 15 Abs. 3 der Satzung ist bei schriftlicher Erklarung der Zusatz ,Fur den Vor-
stand“ vorzusetzen.

(5) Gegeniiber dem Vorstand und dessen Mitgliedern wird der Verband durch die
Vertreterversammlung vertreten. Das Vertretungsrecht wird gemeinsam durch die
Vorsitzenden der Vertreterversammlung ausgeubt (§ 33 Abs. 2 SGB V).
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Abschnitt Ili
Leistungen und Verfahren

§ 18

Leistungen, Jahresarbeitsverdienst

(1) Die Versicherten und die ihnen gleichgestellten Personen erhalten Leistungen bei
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten (88 7 bis 9, 11 bis 13 SGB VII) nach dem
Sozialgesetzbuch und der Satzung.

(2) Der Héchstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes wird auf das 2 5fache der Be-
ZugsgroRe festgesetzt (§ 85 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

re die Fahigkeiten, die Ausbildung, die Lebensstellung und die Tatigkeit der Ver-
sicherten vor und nach dem Zeitpunkt des Versicherungsfalles beriicksichtigt.

§19

Mehrleistungen

Der Verband gewahrt Mehrleistungen (§ 94 SGB VII) nur fiur Unfélle, die bis ein-
schlieBlich 31. Dezember 1993 eingetreten sind. Fur Unfalle, die sich nach dem
31. Dezember 1993 ereignen, werden Mehrleistungen nicht gewahrt.

§ 20

Feststellung von Leistungen, RentenausschUsse

(1) GemaR § 36 a Abs. 1 Nr. 2 SGB IV werden
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1. die erstmalige Entscheidung Uiber Renten, Entscheidungen tber Rentenerho-
hungen, Rentenherabsetzungen und Rentenentziehungen wegen Anderungen
der gesundheitlichen Verhaltnisse und

2. Entscheidungen Uber Abfindungen mit Gesamtvergiitungen, Renten als vor-
laufige Entschadigungen, laufende Beihilfen und Leistungen bei Pflegebedurf-
tigkeit

Rentenausschissen (besondere Ausschiisse i.S. des § 36 a SGB IV) (bertra-
gen, deren Anzahl der Vorstand festlegt (§ 14 Abs. 2 Nr. 17).

(2) Jedem Ausschuss gehéren eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der
Versicherten, eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der Arbeitgeber so-
wie die Geschaftsfuhrerin/ der Geschéaftsfiihrer mit beratender Stimme an. Die
Mitglieder einer Gruppe in den Ausschiissen vertreten sich gegenseitig; die Ge-
schaftsfuhrerin/ der Geschaftsfihrer kann ihre/ seine Stellvertreterin bzw. ihren
oder seinen Stellvertreter oder eine andere Bedienstete bzw. einen anderen Be-
diensteten des Verbandes mit ihrer/ seiner Vertretung beauftragen. Die Vertrete-
rinnen und Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber tiben die Mitgliedschaft
ehrenamtlich aus (§ 40 SGB IV); fur ihre Entschadigung und Haftung gelten
§§ 41 und 42 SGB |V entsprechend.

(3) Die Vertreterinnen/ Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber und ihre Stell-
vertreterinnen und Stellvertreter werden durch den Vorstand bestellt und abberu-
fen. Sie mussen die Voraussetzungen der Wahlbarkeit gemaR § 51 SGB IV erfiil-
len. ‘

(4) Hinsichtlich der Amtsdauer ist § 58 Abs. 2 SGB |V entsprechend anzuwenden.

(5) § 59 SGB IV ist hinsichtlich des Verlustes der Mitgliedéchaﬁ entsprechend anzu-
wenden.

(6) Die Ausschisse entscheiden mit der Mehrheit der Stimmen. Kommt keine Mehr-
heit Uber den Grund der Leistung zustande, so gilt diese als abgelehnt. Kommt es
Uber die H6he der Leistung zu keiner Mehrheit, so gilt der unstrittige Teil als be-
willigt.

§ 21

Widerspruchsausschiisse/Einspruchsstelle

(1) Widerspruchsbescheide werden von Widerspruchsausschiissen (besondere
Ausschisse im Sinne des § 36 a SGB V) erlassen, deren Anzahl die Vertreter-
versammlung festlegt (§ 13 Nr. 13).

(2) Jedem Ausschuss gehdren eine Vertreterin/ ein Vertreter der Gruppe der Versi-
cherten, eine Vertreterin/ ein Vertreter der Gruppe der Arbeitgeber sowie die Ge-
schéftsfuhrerin resp. der Geschaftsfitlhrer mit beratender Stimme an. Die Mitglie-
der einer Gruppe in den Ausschiissen vertreten sich gegenseitig; die Geschafts-
fuhrerin bzw. der Geschéftsfuhrer kann ihre/ seine Stellvertreterin bzw. ihren/ sei-
nen Stellvertreter oder eine sonstige Bedienstete bzw. einen sonstigen Bediens-
teten des Verbandes mit ihrer bzw. seiner Vertretung beauftragen. Die Vertrete-
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rinnen und Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber iben die Mitgliedschaft
ehrenamtlich aus (§ 40 SGB IV); fur ihre Entschadigung und Haftung gelten
§§ 41 und 42 SGB IV entsprechend.

(3) Die Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber und ihre
Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden durch die Vertreterversammlung be-
stellt und abberufen. Sie missen die Voraussetzungen der Wahlbarkeit geman
§ 51 SGB |V erfillen.

(4) Hinsichtlich der Amtsdauer ist § 58 Abs. 2 SGB IV entsprechend anzuwenden.

(5) § 59 SGB IV ist hinsichtlich des Verlustes der Mitgliedschaft entsprechend anzu-
wenden.

(6) Die Ausschusse entscheiden mit der Mehrheit der Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gilt der Widerspruch als abgelehnt.

(7) Ein Widerspruchsausschuss ist Einspruchsstelle im Sinne von § 69 OWIG, § 13
Nr. 13. :



(2)

(4)

(5)
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Abschnitt IV
Anzeige- und Unterstijtzungspflicht der Unternehmerinnen und
Unternehmer

§ 22

Anzeige der Unfille und Berufskrankheiten

teilstationare oder ambulante Leistungen zur medizinischen Rehabilitation er-
bracht werden, die Unfalle anzuzeigen (§ 193 Abs. 3 SGB VII).

Auf Aufforderung des Verbandes sind Unflle auch dann anzuzeigen, wenn die
Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vorliegen.

Haben Unternehmerinnen/ Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dass beij
Versicherten ihrer Unternehmen eine Berufskrankheit vorliegen kénnte, haben sie
diese dem Verband anzuzeigen (§ 193 Abs. 2 SGB VII).

SGB VII). Verlangt der Verband zur Feststellung, ob eine Berufskrankheit vor-
liegt, Auskiinfte tber gefahrdende Tatigkeiten von Versicherten, haben die Un-
ternehmerinnen bzw. Unternehmer den Personal- oder Betriebsrat (iber dieses
Auskunftsersuchen unverzuglich zu unterrichten (§ 193 Abs. 5 Satz 3 SGB V).

Bei Unféllen in Unternehmen, die der allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht unter-
stehen, hat die Unternehmerin/ der Unternehmer eine Durchschrift der Anzeige
der fir den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehérde Zu Ubersenden. Bei UnfAl-
len in Unternehmen, die der bergbehérdlichen Aufsicht unterstehen, ist die
Durchschrift an die zustandige untere Bergbehérde zu Ubersenden (§ 193 Abs. 7



(6)

(1)

(@)

(3)

(1)
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Die Anzeige ist dem Verband auf dem vorgeschriebenen Vordruck in zweifacher
Ausfertigung zy erstatten. Die Anzeige von Unfallen und Berufskrankheiten und
die Durchschriften kénnen auch im Wege der DatenUbertragung gemaR § 5 der
Verordnung uber die Anzeige von Versicherungsféllen in der gesetzlichen Unfall-
versicherung Ubermittelt werden.

Unterstiitzung des Verbandes durch die Unternehmerinnen und Unternehmer
Uber die gesetzlich im Einzelnen festgelegtenPﬂichten‘ hinaus haben die Unter-

nehmerinnen bzw. Unternehmer den Verband bei der Durchft’Jhrung der Unfall-
versicherung zy unterstiitzen (§ 191 SGB viII).

Die Unterstutzungspﬂi.cht bezieht sich insbesondere auf

4. die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsstatus,
5. die Erbringung von Leistungen,
6. die medizinische, berufliche und soziale Rehabilitation,~

7. die Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Beitragen einschlieBlich der
Beitragsberechnungsgrundlagen,

1. alle erforderlichen Auskiinfte zy erteilen und alle vorhandenen Beweismitte|
oder sonstigen Urkunden vorzulegen sowie

Mitteilungs-, Auskunfts- und Unterrichtungsgﬂichten von Unternehmerinnen und
Unternehmern \

Die Unternehmerinnen/ Unternehmer haben dem Verband binnen einer Woche
nach Beginn des Unternehmens v



25

1. die Art und den Gegenstand des Unternehmens,
2. die Zahl der Versicherten und

3. den Erc'jffnungstag oder den Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten
fur das Unternehmen schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 1 SGB VII).



(4)

()
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Abschnitt vV
Aufbringung der Mittel

§ 25

Zensus stattgefunden hat, ist es der Tag der Volkszéhlung — des Zensus. Dabej
werden folgende Beitragsgruppen gebildet.

a) Kreisfreie Stadte (einschlieRlich Stadt Géttingen)

b) Kreisangehdrige Stadte, Gemeinden und Samt-
gemeinden

¢) Landkreise sowie die Region Hannover.

Abweichend von der Regelung in Absatz 3 und 5 wird die Beitragslast aus Vers;i-
cherungsfallen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2,8und 14 b SGB VII (§ 4 Nr. 2, 5 ung 18)



Nr. 11, 12 und 14 ergeben, werden ayf die kreisfreien Stadte und Landkreise

(7) Die Be'itrége kénnen auch nach Gefahrstufen bemessen werden.

(8) Die Vertreterversammlung kann Mindestbeitrége festsetzen. Sie kann beschlie-
Ben, dass bestimmte Gruppen von Unternehmen mit geringer Unfaligefahr bei-
tragsfrei bleiben (§ 185 Abs. 4 und 5 SGB Vi).

(9) Die Unternehmerinnen/ Unternehmer haben auf Anforderung Vorschiisse auf die
Beitrage zu leisten. Der Vorstand bestimmt das N&here (iber das Verfahren bej
der Erhebung der Beitrage (§§ 164 Abs. 1,185 SGB VII).

(10) Die Unternehmen sing zum Zwecke der Beitragsuberwachung verpflichtet, die
bzw. den B auftragten des Verbandes in die zur Beitragsberechnung benétigten
Bicher und Listen Einb_lick ZU gewahren (§ 166 SGB VII).

(11) Die Beitrage werden nach MaRgabe der Absatze 1 bijs 8.durch die Geschafts-

threrin resp. den Geschéftsfiihrer festgestellt. Die angeforderten Beitrage und
Vorschiisse sing fristgeman einzuzahlen. Sie werden am 15. des Monats fallig,
der dem Monat folgt, in dem der Beitragsbescheid der bzw. dem Zahlungspflich-

tigen bekannt gegeben worden ist (§ 23 Abs. 3 SGB V).

(12) Fur Beitrage und BeitragsvorschU‘sse, die die bzw. der Zahlungspﬂichtige nicht
bis zum Ablauf des Félligkeitstages gezahlt hat, ist fir jeden angefangenen Mo-
nat der Saumnis ein Séumniszuschlag von 1 von Hundert des rickstandigen auf
90,--EUR nach unten abgerundeten Betrages zu zahlen. Bei einem rckstandi-
gen Betrag unter 100,-- EUR ist der Séumniszuschla‘g nicht zu erheben, wenn
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§ 26
Mittel des GUVH

(1) Die Mittel des GUVH umfassen die Betriebsmittel und das Ven/valtungsvermdgen
(§ 171 SGB VII). ‘

(2) Das Nahere zyr Héhe, Zuftihrung und Entnahme bestimmt die Vertreterversamm-
lung (§ 13 Nr. 9, 10).

§ 27
Betriebsmitte|
gabeschwankungen ist ein Betriebsmittelbestand gemal §§ 81 SGB IV, 172 SGB VI
bereitzuhalten: das 3- ache der Monatsausgaben des Jahresbetrages der Aufwen-
dungen des abgelaufenen Geschéftsjahres sol| nicht unterschritten werden. Das N4-
here beschlieRt die Vertreterversammlung. :

§ 28

VenNaltunqsverméqen

(1) Der Verband weist ein Ven/valtungsvermi)'gen aus.

(2) Das Verwaltungsvermt')gen (§ 172b SGB VIIl) umfasst

teile bereitgehalten werden,

2. betriebliche Einrichtungen, Eigenbetriebe, gemeinnitzige Beteiligungen und
gemeinnutzige Darlehen,

3. die Mittel, die fir kiinftig zu zahlende Versorgungsberge und Beihilfen der
Bediensteten und ihrer Hinterbliebenen bereitgehalten werden,

soweit sie fir die Erfullung der Aufgaben des Unfallversicherungstrégers erforder-
lich sind.

(3) Als Verwaltungsvermdgen gelten auch sonstige Vermc'jgensanlagen aufgrund
rechtlicher Verpﬂichtung oder Erméchtigung, soweit sie nicht den Betriebsmitteln
Zuzuordnen sind.
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§ 29

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Abnahme der Jahresrechnunq

(1) Der Verband stellt fir jedes Kalenderjahr den Haushaltsplan auf (§ 67 Abs. 1
SGB V). :

versammlung zur Entlastung vorzulegen (§ 32 SVHV).

(5) Die Vertreterversammlung beschlieRt tber die Entlastung des ‘Vorstandes und
der Geschéftsfiihrerin/ des Geschaftsfiihrers wegen der Jahresrechnung (§77
Abs. 1 Satz 2 SGB IV, § 13 Nr. 11).
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Abschnitt V]|
Préavention

§ 30

Allgemeines

arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren durchzufithren und eine wirksame Erste
Hilfe sicherzustellen.

§ 31

U nfallverhUtungsvorschriften

(1) Der Verband erlasst Unfallverhutungsvorschriften Uber

1. Einrichtungen, Anordnungen und MaRnahmen, welche die Unternehmerinnen

bzw. Unternehmer zur Verhttung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren Zu treffen haben, sowie die Form der
Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB
Vi),

5. die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch die Unternehmerinnen/
den Unternehmer (§ 15 Abs. 1 Nr. 5 SGB Vi),



bestellen sind (§ 15 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII).

im Unternehmen so auszulegen, dass sie von den Versicherten jederzeit einge-
sehen werden kénnen.

(4) Der Vorstand kann Durchfuhrungsanweisungen zZu UnfallverhUtungsvorschriften
beschlieRen (§ 14 Abs. 2 Nr. 13).

§ 32

(2) Die Aufsichtspersonen beraten die Unternehmerin/ den Unternehmer und die

Abs. 1iV.m. § 18 Abs. 1 SGB V).

(3) Die Aufsichtspersonen sind zur Ubewvachung befugt,



6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wah| zy fordern oder zy
entnehmen; soweit die Unternehmerinnen und Unternehmer nicht ausdriicklich
darauf verzichten, ist ein Tej| der Proben amtlich verschlossen oder versiegelt
Zurlckzulassen (§ 19 Abs. 1 Nr. 6 SGB VII),

(4) Zur Verhiitung dringender Gefahren sind die Aufsichtspersonen befugt, die in
Abs. 3 genannten Mafsnahmen auch in Wohnraumen und zu jeder Tages- und
Nachtzeit zy treffen (§ 19 Abs. 1 Satz 3 SGB ViI).

(6) Die Unternehmerin bzw. der Unternehmer hat die Aufsichtspe_rson ZU unterst{jt-
Zen, soweit dies zyr Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich jst (§ 19 Abs. 3 Saty 1
). |

§ 33

Sicherheitsbeauftra te
~—==Iclisbeauftragte
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schaftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der Be-
schaftigten zu bestellen. Als Beschaftigte gelten auch die nach §2Abs. 1Nr.2, 8
und 12 SGB V|| Versicherten. In Unternehmen mit besonderen Gefahren fur Le-
ben und Gesundheit kann angeordnet werden, dass Sicherheitsbeauftragte auch
dann zu bestellen sind, wenn die Mindestbeschéftigungszahl nicht erreicht wird.

ten bestimmt (§ 15 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII). Dabei kann fiir Unternehmen mit gerin-
gen Gefahren fiir Leben und Gesundheit der Verband die Zah! 20 in seiner Un-
fallverhutungsvorschrift erhbhen (§ 22 Abs. 1 SGB VII).

(3) Die Sicherheitsbeauﬁragten durfen wegen der Erfillung der ihnen Ubertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden (§ 22 Abs. 3 SGB VII).

§34

Aus- und Fortbildung der mit der Durchfuhrunq der Pravention
betrauten Personen




(1)

(2)

(3)

(4)

®)
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Abschnitt v
Versicherung anderer Personen

§ 35

F reiwillige Versicherung

Gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten kdnnen sich frej-
willig versichern

1. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaﬁen regelmagig
wie Unternehmerinnen und Unternehmer selbststandig tatig sind (unter-
nehmershnliche Personen),

2. gewshlte Ehrenamtstrégerinnen und Ehrenamtstréger in gemeinnitzigen
Soweit der Verbang auch fur das Unternehmen Zustandig st und sie nicht
schon aufgrund anderer Vorschriften versichert sind.

ten die Versicherung.

cherten Person aus dem Unternehmen erlischt die freiwillige Versicherung mit
dem Tag des Ereignisses.

Die Versicherten sind selbst beitragspﬂichtig (§ 150 Abs. 1 Satz2 iv.m. § 185
Abs. 1 SGB ViI). Beitrdge werden unabhéngig von der Dauer als Jahresbeitrag
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erhoben. Fir Versicherte nach Abs. 1 Nr. 1 werden sije entsprechend der Bei.

Pﬂichtversicherten des Unternehmens erhoben; als Arbeits-
entgelt gilt der Beitrag des Hc'ichstjahresverdienstes nach § 18 Abs. 2. Der Bei-
trag fur Versicherte gemaR Abs. 1 Nr. 2 betragt ein Vierte| des Beitrages fiir Be-
schéftigte dieser Organisation.

§ 352
Versicherun nicht im Unternehmen beschftigter Personen

(1) Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 genannten Unterneh-
men beschaftigt sind, sich aber

a) als Mitglieder voh PrleungsausschUssen oder als Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an Prifungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Mitglieder von Organen, Beirsten und Ausschiissen der in § 3 Abs. 2 Nr. 2
und 3 bezeichneten Unternehmen,

d) als Doktorandinnen/ Doktoranden, Diplomandinnen/ Diplomanden oder als
Stipendiatinnen/ Stipendiaten

e) als Kinder, Pﬂegekinder, Stiefkinder oder als Enkelinnen bzw. Enkel der im
Mitgliedsunternehmen tétigen oder beschéftigten Personen, die sich insbe-
Sondere mangels Betreuung

B
rufskrankheiten versichert, soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der

Versicherung unterliegen. Die Versicherung umfasst auch Personen, die ihren
Wohnsitz oder gewobhnlichen Aufenthalt im Ausland haben.

(2) Die Leistungen richten sich nach § 18.
(3) Fur die Aufbringung der Mittel gilt § 25.
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Abschnitt Vi
Bestimmungen liber Ordnungswidrigkeiten

§ 36

Ord nungswidrigkeiten

(1) Unternehmerinnen und Unternehmer oder Versicherte handeln ordnungswidrig,
wenn sie gegen Rechtsvorschriften verstoRen, die mit BuBgeld bewehrt sind.
Dies ist insbesondere der Fall bei

3. VerstoR gegen Melde-, Nachweis-, Au_fzeichnungs—, Aufbewahrungs—, Mittei-
lungs-, Anzeige- und Auskunftspflichten (§ 209 Abs. 1 Nr. 5 bis 9 und Nr. 11
SGB Vi),

6. Anrechnung der Beitrage auf das Arbeitsentgelt der Versicherten (§ 209 Abs. 2
SGB VII),

oder leichtfertig eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt oger eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollsténdig oder
nicht rechtzeitig vorlegt (§ 98 Abs. 1 und 5 SGB X).

(3) Die Hohe der GeldbuRe kann in den Fallen der Nr. 1 bis 3 bis zuy 10.000,--EUR,
~in den Fallen der Nr. 4 und 5 pijs Zu 2.500,-- EUR und im Fall der Nr. 6 bis zu
5.000,-- EUR betragen.

Soweit die BuBgeldandrohung sich gegen die Unternehmerin/ den Unternehmer
richtet, gilt sie auch gegeniiber Beauftragten. |st die Unternehmerin/ der Unter-
nehmer eine juristische Person, so kann neben der bzw. dem Vertretungsberech-
tigten oder der/ dem Beauftragten auch gegen diese ein BuRgeld verhangt wer-
den (§ 30 OWiG).
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Abschnitt IX
Schlussbestimmungen

§ 37

Satzungsénderung

§ 38
Bekanntmachun
==tanntmachung
Die Satzung Satzungsanderungen und Unfallverhutungsvorschnften werden im In-
ternet unter www uvh.de éffentlich bekannt gemacht Sonstiges autonomes Recht

§ 39
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

Beschlossen von der Vertreterversammlung des Gemeinde-
UnfaHversicherungsverbandes Hannover am 25. Juni 2025,

Hannover, den 25. Juni 2025

Die Vorsitzende der Vertreterversammlung
GollnickIBormann '



Der 3. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes
Hannover am 15, Dezember 2006 beschlossen, in der vorliegenden Fassung vom Niedersachsischen
Ministerium fr Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit am 22 Dezember 2006 genehmigt, im In-
ternet versffentlicht und trat am 01. Januar 2007 in Kraft.

Der 4. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes
Hannover am 07. Dezember 2012 beschlossen, in der vorliegenden Fassung vom Niedersachsischen
Ministerium fr Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit am 07. Februar 2013 genehmigt, im Internet
veroéffentlicht und trat am 01. Januar 2013 in Kraft.

Der 5. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung des Gemeinde-UnfaHversicherungsverbandes
Hannover am 05, Dezember 2014 beschlossen, in der vorliegenden Fassung vom Niedersachsischen

er 6. Nachtrag w
Hannover am 07. Dezember 2018 beschlossen, in der vorliegenden Fassung vom Niedersachsischen
Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung am 08. Februar 2019 genehmigt und im In-
ternet sowie als Aushang in den 6ffentlichen Geschaftsraumen veréffentlicht.

Der 7. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung des Gemeinde-UnfaHversicherungsverbandes
Hannover am 06. Dezember 2019 beschlossen, in der vorliegenden Fassung vom Niedersachsischen
Ministerium far Soziales, Gesundheit und Gleichstellung am 28. Januar 2020 genehmigt und im Inter-
net sowie als Aushang in den 6ffentlichen Geschaftsraumen veréffentlicht.

Der 8. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes
Hannover am 12. Mai 2022 beschlossen, in der vorliegenden Fassung vom Niedersachsischen Minis-
terium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung am 04. Oktober 2022 genehmigt und im Internet
sowie als Aushang in den Offentlichen Geschaftsraumen veréffentlicht.

Der 9. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung des Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes
Hannover am 25. Juni 2025 beschlossen, in der vorliegenden Fassung vom Niederséchsisc’:hen Minis-
terium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung am xxx genehmigt und im Internet sowie als Aus-
hang in den Offentlichen Geschéftsraumen veréffentlicht.



Genehmigung

Die von der Vertreterversammlung des Gemeinde-Unf.alIversicherungsﬂlerbandes Han-
nover am 25.06.2025 beschlossene Satzung wird gemaR § 34 Abs. 1 Satz 2 SGB IV i.
V. m. § 114 Abs. 2 Satz 1 SGB VII genehmigt.

Hannover, 24.09.2025 Niedersachsisches Ministerium flr Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung
105.21 — 43530 — 1.02
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