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Satzung
der Landesunfallkasse Niedersachsen

vom 1. Januar 1998

Die Vertreterversammlung der Landesunfallkasse Niedersachsen — nachstehend ,Unfall-
kasse" genannt — hat aufgrund des § 34 Abs. 1 Satz 1 des Vlerten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB V) die folgende Satzung beschlossen:

(1)

(2)

3)

(1)

Abschnitt |
Allgemeine Rechtsgrundlagen

§ 1

Name, Sitz, Rechtsstellung, Aufsicht

Die Unfallkasse fuhrt den Namen Landesunfallkasse Niedersachsen und hat den Sitz in
Hannover. Als Rechtsnachfolgerin der bisherigen Ausfilhrungsbehdérde der Unfallversiche-
rung fur das Land Niedersachsen ist die Unfallkasse errichtet durch Verordnung vom
16.12.1997 (Nds. GVBI. Nr. 23/1997, S. 516) mit Wirkung vom 01.01.1998 und wird fortge-
fuhrt aufgrund der Verordnung tber die Unfallversicherungstréger der éffentlichen Hand
und Besoldungshéchstgrenzen fir bestimmte Sozialversicherungstrager (Nds. GVBI. Nr.
28/2005, S. 405).

Die Unfallkasse ist eine rechtsfahige landesunmittelbare Kérperschaft des éffentlichen
Rechts mit Selbstverwaltung. Sie flhrt ein Siegel nach § 7 Abs. 1 des Gesetzes Gber Wap-
pen, Flaggen und Siegel vom 13.10.1952 (Nds GVBI. 1952, S. 169 in der jeweils gultigen
Fassung.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Aufgaben

Die Unfallkasse ist Trager der gesetzlichen Unfallversicherung. Ihre Aufgabe ist
es, nach MaRgabe des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Vi)

1. mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sowie arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren zu verhiten (§ 1 Nr. 1 SGB VII),

2. nach Eintritt von Arbeitsunféllen oder Berufskrankheiten die Gesundheit und die Lei-
stungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzustellen und sie
oder ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu entschadigen (§ 1 Nr. 2 SGB VII).

Die der Unfallkasse obliegenden Aufgaben der gesetzlichen Unfallversicherung nimmt der
Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover nach MaRgabe der Verwaltungsverein-
barung zwischen dem Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover und der Unfall-
kasse wahr.



§3

Zustandigkeit fir Unternehmen

(1) Die Unfallkasse ist im Gebiet des Landes Niedersachsen zustandig

1. fur die Unternehmen (Verwaltungen, Anstalten, Einrichtungen und Betriebe) des Lan-
des (§128 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. a) fur in selbststandiger Rechtsform betriebene Unternehmen, an denen sich das Land
allein oder zusammen mit Gemeinden oder Gemeindeverbanden, einem anderen
Land oder dem Bund unmittelbar oder mittelbar Gberwiegend beteiligt ist oder auf
deren Organ es einen ausschlaggebenden Einfluss hat (§§ 128 Abs. 1 Nr. 1 a, 129
a SGB V),

b) fur die in selbststandiger Rechtsform betriebenen Unternehmen, an denen das Land
allein oder zusammen mit Gemeinden oder Gemeindeverbanden Uberwiegend be-
teiligt ist oder auf ihre Organe einen ausschlaggebenden Einfluss hat.

3. fur Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6éffentlichen Rechts, fur die die Un-
fallkasse nach anderen gesetzlichen Vorschriften Versicherungstrager geworden ist.

(2) Die Unfallkasse ist aber auch fir sich und ihre eigenen Unternehmen zusténdig (132 SGB
Vi),

§4

Zustandigkeit fur Versicherte

(1) Die Unfallkasse ist zusténdig fur die nach dem SGB VII versicherten Personen. Hiernach
sind, unbeschadet weiterer gesetzlicher Vorschriften, bei der Unfallkasse versichert

1. Beschaftigte in den in § 3 genannten Unternehmen und Personen, die in diesen Un-
ternehmen wie Beschaftigte tatig werden (§2 Abs. 1 Nr.1 und Abs. 2 Satz 1
SGB Vi),

2. Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstatten, Lehrwerk-
statten, Schulungskursen und ahnlichen Einrichtungen, wenn ein Unternehmen nach
§ 3 Sachkostentrager ist (§§ 2 Abs. 1 Nr. 2, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII),

3. Personen, die sich Untersuchungen, Prufungen oder ahnlichen MaRnahmen unter-
ziehen, die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme einer versicherten Tatig-
keit oder infolge einer abgeschlossenen versicherten Tatigkeit erforderlich sind, so-
weit die MaRnahme von einem Unternehmen nach § 3 veranlasst worden ist (§§ 2
Abs. 1 Nr. 3, 128 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

4. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fur behinderte Menschen, bei
einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX oder in Blindenwerkstatten im
Sinne des § 226 SGB IX oder fir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind (§ 2
Abs. 1 Nr. 4 SGB VII),



a) Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Trager fur den Betrieb
der Einrichtungen der Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches Sozialgesetzbuch oder
einer Erlaubnis aufgrund einer entsprechenden landesrechtlichen Regelung bedirfen
sowie wahrend der Betreuung durch geeignete Tagespflegepersonen im Sinne von §
23 SGB VIII (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 2 SGB VII),

b) Schilerinnen und Schuler wahrend des Besuchs von allgemein- oder berufsbilden-
den Schulen und wahrend der Teilnahme an unmittelbar vor oder nach dem Unterricht
von der Schule oder im Zusammenwirken mit ihr durchgefiihrten Betreuungsmaflinah-
men (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB VII),

¢) Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 ¢
SGB V), wenn das Land nach § 3 Sachkostentrager ist oder es sich um den Besuch
von Tageseinrichtungen von Tragern der freien Jugendhilfe oder von anderen priva-
ten, als gemeinnitzig im Sinne des Steuerrechts anerkannte Tageseinrichtungen
oder von privaten Schulen oder privaten Hochschulen handelt oder die Betreuung
durch geeignete Tagespflegepersonen im Sinne von § 23 SGB VIII erfolgt (§§ 128
Abs. 1 Nr. 1 und 3, 136 Abs. 3 Nr. 3 SGB VII), :

. Personen, die fir Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des o6ffentlichen Rechts
oder deren Verbande oder Arbeitsgemeinschaften oder fir die in § 4 Satz 2 Nr. 2 und 5
genannten Einrichtungen, fur die die Unfallkasse zustandig ist, oder fiir privatrechtliche
Organisationen im Auftrag oder mit ausdrucklicher Einwilligung, in besonderen Fallen
mit schriftlicher Genehmigung von Gebietskdrperschaften ehrenamtlich tatig sind oder
an Ausbildungsveranstaltungen fir diese Tatigkeit teilnehmen (§§ 2 Abs. 1 Nr. 10, 128
Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 3 Satz 1, 136 Abs. 3 Nr. 5 SGB VII),

. Personen (§ 2 Abs. 1, Nr. 11 SGB VIlI), die

a) von einer Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, fur die die Un-
fallkasse zustandig ist, zur Unterstltzung einer Diensthandlung herangezogen wer-
den,

b) von einer dazu berechtigten &ffentlichen Stelle des Landes als Zeugin resp. Zeuge
zur Beweiserhebung herangezogen werden,

. Personen, die Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden, soweit
die Unfallkasse fiir das Unternehmen zusténdig ist, das die MalBnahme zur Gewinnung
von Blut oder Gewebe durchfuhrt (§§ 2 Abs. 1 Nr. 13 b, 133 Abs. 1 SGB VII). Dies gilt
auch far Personen, die im Ausland tatig werden, wenn sie im Inland ihren Wohnsitz oder
gewdhnlichen Aufenthalt haben.

. Personen, die

a) auf Kosten einer Krankenkasse, fur die die Unfallkasse zustandig ist, stationare oder
teilstationare Behandlung oder stationare, teilstationare oder ambulante Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation (§§ 2 Abs. 1 Nr. 15 a, 128 Abs. 1 Nr. 1, 136 Abs. 3
Nr. 2 SGB Vi),

b) auf Kosten der Unfallkasse an vorbeugenden Manahmen nach § 3 der Berufskrank-
heitenverordnung teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 15 ¢, 132, 136 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIl),

10. Personen, die wahrend einer aufgrund eines Gesetzes angeordneten Freiheitsentzug

oder aufgrund einer strafrichterlichen, staatsanwaltschaftlichen oder
jugendbehdérdlichen Anordnung wie Beschaftigte tatig werden (§§ 2 Abs. 2, 128
Abs. 1 Nr. 8 SGB VlI),



(2)

11. Personen, die wie Beschéftigte fir nicht gewerbsmaRige Halterinnen bzw. Halter von
Fahrzeugen oder Reittieren tatig werden (§§ 2 Abs. 2, 128 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII),

12. Deutsche, die im Ausland bei einer amtlichen Vertretung des Landes oder bei deren
Leiterinnen bzw. Leitern, deutschen Mitgliedern oder Bediensteten beschéftigt sind
(§§ 2 Abs. 3 Nr. 1, 128 Abs. 1 Nr. 10 SGB VII),

13. Personen, die nach § 34 und § 34 a in die Versicherung einbezogen werden,

14. Personen, die auf Kosten eines Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung, der
landwirtschaftlichen Alterskasse oder eines Tragers der gesetzlichen Unfallversicher-
ung an PraventionsmaRnahmen teilnehmen (§ 2 Abs. 1 Nr. 15 d SGB VII).

Unfallversicherungsschutz besteht fur ehrenamtlich Tatige und birgerschaftlich Enga-
gierte, soweit diese nicht schon nach § 2 SGB VIl gesetzlich versichert sind und soweit
sie sich nicht freiwillig in der gesetzlichen Unfallversicherung versichern kénnen. Die T&-
tigkeit muss unentgeltlich ausgeibt werden, dem Gemeinwohl dienen und fir eine Orga-
nisation erfolgen, die ohne Gewinnerzielungsabsicht Aufgaben ausfiihrt, welche im 6ffent-
lichen Interesse liegen oder gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke férdern. Die Versiche-
rung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt im Aus-
land haben.

Abschnitt Il
Organisation

§5

Selbstverwaltungsorgane

Selbstverwaltungsorgane der Unfallkasse sind die Vertreterversammiung und der Vorstand
(§ 31 Abs. 1 Satz 1 SGB V).

(1)

§6

Zusammensetzung der Selbstverwaltungsorgane

Die Vertreterversammlung besteht aus sechs Vertreterinnen/ Vertretern der Versicherten
und einer Vertreterin bzw. einem Vertreter der Arbeitgeber (§ 43 Abs. 1 Satz 1 und 2 und
§ 44 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Die Arbeitergebervertreterin resp. der Arbeitgebervertreter hat
die gleiche Zahl der Stimmen wie die Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten; bei
einer Abstimmung kann sie bzw. er jedoch nicht mehr Stimmen abgeben, als den anwe-
senden Vertreterinnen und Vertretern der Versicherten zustehen (§ 43 Abs. 1, § 44 Abs.
2 a SGB V). Als Vertreterin oder Vertreter der Versicherten kénnen bis zu zwei Beauf-
tragte der Vertreterversammlung angehéren (§ 51 Abs. 4 SGB IV).

Der Vorstand besteht aus zwei Vertreterinnen oder Vertretern der Versicherten und einer
Arbeitgebervertreterin oder einem Arbeitgebervertreter. Die Arbeitgebervertreterin/ der Ar-
beitgebervertreter hat die gleiche Zahl der Stimmen wie die Vertreterinnen und Vertreter
der Versicherten; bei einer Abstimmung kann sie bzw. er jedoch nicht mehr Stimmen ab-
geben, als den anwesenden Vertreterinnen bzw. Vertretern der Versicherten zustehen (§
43 Abs. 1, § 44 Abs. 2 a SGB 1IV). Als Vertreterin resp. Vertreter der Versicherten kann
eine Beauftragte oder ein Beauftragter dem Vorstand angehéren (§ 51 Abs. 4 SGB IV).



Die Geschéftsfuhrerin bzw. der Geschéftsfiuhrer — im Verhinderungsfall inre Stellvertrete-
rin/ ihr Stellvertreter bzw. seine Stellvertreterin oder sein Stellvertreter — gehort dem Vor-
stand mit beratender Stimme an (§ 31 Abs. 1 Satz 2, § 44 SGB IV).

(3) Ein Mitglied, das verhindert ist, wird durch eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter
vertreten. Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter der Versichertenvertreter sind die als sol-
che in der Vorschlagsliste benannten und verfigbaren Personen in der Reihenfolge ihrer
Aufstellung bis zu einer Zahl, die die der Mitglieder um vier Ubersteigt; Mitglieder, die eine
persdnliche Stellvertreterin/ einen persénlichen Stellvertreter im Sinne des Satzes 3 ha-
ben, bleiben hierbei unberiicksichtigt. Versichertenvertreterinnen resp. Versichertenver-
treter des Vorstandes, flir die eine erste Stellvertreterin bzw. ein erster Stellvertreter und
eine zweite Stellvertreterin oder ein zweiter Stellvertreter benannt sind, werden durch die
in der Vorschlagsliste benannten Personen vertreten (§ 43 Abs. 2 SGB V). Eine Abwei-
chung von Absatz 1, Satz 3 und Absatz 2, Satz 3, die sich infolge der Vertretung eines
Mitgliedes ergibt, ist zuldssig (§ 51 Abs. 4 Satz 3 SGB V).

(4) Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter kénnen

nicht gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes oder deren Stellvertreterinnen bzw. Stellver-
treter sein (§ 43 Abs. 3 SGB IV).

§7

Wahlen zu den Selbstvewvaltunqéorqanen, Stimmrecht

Fur die Wahl der Versichertenvertreterinnen und Versichertenvertreter in die Selbstverwal-
tungsorgane und fur deren Ergdnzung gelten die gesetzlichen Vorschriften, insbesondere das
Sozialgesetzbuch IV und die Wahlordnung fur die Sozialversicherung.

Die jeweilige Arbeitgebervertreterin oder der jeweilige Arbeitgebervertreter in Vorstand und Ver-

treterversammlung wird von der nach Landesrecht zustandigen Stelle bestimmt (§ 44 Abs. 2 a
Satz2Nr. 1 SGB V).

§8

Rechtsstellung der Organmitglieder

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Stell-
vertreterinnen bzw Stellvertreter haben fur die Zeit, in der sie die Mitglieder vertreten oder
andere ihnen Ubertragene Aufgaben wahrnehmen, die Rechte und Pflichten eines Mitglie-
des (§ 40 Abs. 1 SGB IV).

(2) Die Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen beginnt an dem Tage, an dem die
erste Sitzung des Organs stattfindet (§ 58 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Die Amtsdauer der Mit-
glieder der Selbstverwaltungsorgane betragt sechs Jahre; sie endet jedoch unabhéngig
vom Zeitpunkt der Wahl mit dem Zusammentritt der in den nachsten allgemeinen Wahlen
neugewahlten Selbstverwaltungsorgane. Wiederwahl ist zuldssig (§ 58 Abs. 2 SGB IV).
Die neugewahlte Vertreterversammlung tritt spatestens funf Monate nach dem Wahltag
zusammen (§ 58 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(3) Der Verlust der Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen richtet sich nach § 59
SGB V.

(4) Die Haftung der Selbstverwaltungsorgane richtet sich nach § 42 SGB IV.

(5) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten fur inre Aufwendungen eine Entscha-
digung nach MaRgabe des § 41 SGB IV.



(6)

(1)

(2)

3)

(1)
(2)

(3)

(4)

Die Absétze 1 und 3 bis 5 gelten entsprechend fir die Mitglieder von Ausschissen.

§9

Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen

Die Selbstverwaltungsorgane wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsit-
zenden und eine stellvertretende Vorsitzende bzw. einen stellvertretenden Vorsitzenden
(§ 62 Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Gehért die Vorsitzende resp. der Vorsitzende der Gruppe
der Versicherten an, so muss die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Gruppe der
Arbeitgeber angehéren und umgekehrt (§ 62 Abs. 1 Satz 2 SGB IV).

Die Vorsitzenden der Selbstverwaltungsorgane sollen wechselseitig der Versicherten-
oder der Arbeitgebergruppe angehéren.

Der Vorsitz in den Selbstverwaltungsorganen wechselt zwischen der Vorsitzenden bzw.
dem Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden bzw. dem stellvertretenden Vor-
sitzenden jahrlich, gerechnet vom Zeitpunkt des Beginns der Amtsperiode der Organmit-
glieder (§ 62 Abs. 3 Satz 1 SGB V).

§ 10

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

Jedes Selbstverwaltungéorgan gibt sich eine Geschéaftsordnung (§ 63 Abs. 1 SGB V).

Die Sitzungen der Vertreterversammlung sind éffentlich, soweit sie sich nicht mit perso-
nellen Angelegenheiten der Unfallkasse, Grundstiicksgeschéaften oder geheimhaltungsbe-
durftigen Tatsachen (§ 35 Erstes Buch Sozialgesetzbuch - SGB | -) befassen (§ 63 Abs. 3
Satz 2 SGB V). Fur weitere Beratungspunkte kann in nicht éffentlicher Sitzung die Offent-
lichkeit ausgeschlossen werden; der Beschluss ist in &ffentlicher Sitzung bekannt zu ge-
ben (§ 63 Abs. 3 Satz 3 SGB V). Die Sitzungen des Vorstandes und der Ausschiisse der
Organe sind nicht éffentlich (§ 63 Abs. 3 Satz 1 SGB IV).

Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstimmung nicht
anwesend sein, wenn hierbei personenbezogene Daten einer Arbeithehmerin oder eines
Arbeitnehmers offengelegt werden, die oder der ihm im Rahmen eines Dienst- oder Ar-
beitsverhaltnisses untergeordnet ist, oder wenn das Mitglied des Selbstverwaltungsorgans
Angehdriger der Personalverwaltung des Betriebes ist, dem die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer angehdrt. Diesen Personen darf insbesondere auch bei der Vorbereitung
einer Beratung keine Kenntnis von solchen Daten gegeben werden. Personenbezogene
Daten im Sinne der Satze 1 und 2 sind

1. die in § 76 Abs. 1 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) bezeichneten Daten und

2. andere Daten, soweit Grund zur Annahme besteht, dass durch die Kenntnis der ge-
nannten Personen schutzwiirdige Belange der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers
beeintrachtigt werden (§ 63 Abs. 3 a SGB V).

Ein Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans darf bei der Beratung und Abstimmung nicht
anwesend sein, wenn ein Beschluss ihm selbst, einer ihm nahestehenden Person (§ 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung) oder einer von ihm vertretenen Person einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht, wenn das Mitglied nur
als Angehdriger einer Personengruppe beteiligt ist, deren gemeinsame Interessen durch
die Angelegenheit beriihrt werden (§ 63 Abs. 4 SGB V).
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als Angehdriger einer Personengruppe beteiligt ist, deren gemeinsame Interessen durch
die Angelegenheit beriihrt werden (§ 63 Abs. 4 SGB V).
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Die Selbstverwaltungsorgane sind beschlussféhig, wenn samtliche Mitglieder ordnungs-
gemaf geladen sind und wenn bei der Sitzung mehr als die Halfte der Stimmen vertreten
und stimmberechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsorgan nicht beschlussfahig, kann die
Vorsitzende bzw. der Vorsitzende anordnen, dass in der nachsten Sitzung Gber den Ge-
genstand der Abstimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn die in Satz 1 be-
stimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf ist in der Ladung zur nachsten Sitzung hinzuwei-
sen (§ 64 Abs. 1 SGB IV).

Der Vorstand kann in eiligen Féllen ohne Sitzung schriftlich abstimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 1
SGB V).

Die Vertreterversammlung kann schriftlich ohne Sitzung abstimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 2
SGB IV), wenn es sich handelt um: :

1. Unfallverhiitungsvorschriften, sofern die zustdndigen Ausschiisse nach miindlicher
Vorberatung die Beschlussfassung empfehlen; ;

2. Angelegenheiten, in denen in einer Sitzung der Vertreterversammiung oder eines ihrer

Ausschiisse bereits grundsétzlich Ubereinstimmung erzielt worden ist;

3. Angelegenheiten, die von der Vertreterversammlung oder einem ihrer Ausschiisse be-

raten worden sind und Uber die auf Beschluss der Vertreterversammiung schriftlich ab-
zustimmen ist; ' '

4. Angleichung des Wortlautes von Bestimmungen der Unfallka'sse, die sich durch Ge-

setzesanderungen oder hochstrichterliche Entscheidungen zwingend ergeben, oder
textliche Anderungen aufgrund von Anregungen der Aufsichtsbehérde im Genehmi-
gungsverfahren.

Wird der schriftlichen Abstimmung mit mindestens- einem Funftel der Mitgliederstimmen
der Selbstverwaltungsorgane widersprochen, so ist Uber die Angelegenheit in der nachs-
ten Sitzung zu beraten und abzustimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 3 SGB V).

Die Beschliisse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht (§ 33 SGB IV) nichts Abwei-
chendes bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt. Ergibt sich die Stim-
mengleichheit bei einer schriftichen Abstimmung, wird Uber die Angelegenheit in der
nachsten Sitzung des Selbstverwaltungsorgans beraten und erneut abgestimmt. Kommt
auch bei einer zweiten Abstimmung eine Mehrheit nicht zustande, so gilt der Antrag als
abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB IV).

Der Vorstand kann zu Tagesordnungspunkten, bei denen wesentliche Fragen der Ge-
sundheit berthrt werden, eine fachlich einschlagig erfahrene Arztin oder einen fachlich
einschlagig erfahrenen Arzt aus den jeweiligen Gebieten der Sozialmedizin und der Sozi-

alversicherung mit beratender Stimme hinzuziehen (§ 63 Abs. 5 SGB V).

§ 10a

Hybride und Digitale Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane

Grundsatzlich werden die Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane mit persénlicher Anwe-
senheit der Mitglieder am Sitzungsort durchgefiihrt (Prasenzsitzungen).

Abweichend von Absatz 1 kénnen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane auf formlosen
Antrag an den Sitzungen durch Zuschaltung mittels zeitgleicher Bild- und Tonubertragung
teiinehmen (hybride Sitzungen), sofern sie an der Teilnahme vor Ort gehindert sind und
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eine Zuschaltung mittels zeitgleicher Bild- und Tonilbertragung im Sinne von Absatz 6
datenschutzrechtskonform ermdéglicht werden kann. Bei konstituierenden Sitzungen sowie
bei Tagesordnungspunkten von besonderer Bedeutung werden Sitzungen der Selbstver-
waltungsorgane ausschlieRlich in Prasenz mit persénlicher Anwesenheit der Organmit-
glieder durchgefuhrt. Die besondere Bedeutung wird von dem oder der Vorsitzenden und
seiner oder ihrer Stellvertretung einstimmig festgelegt.

Abweichend von Absatz 1 kénnen Sitzungen in aulRergewdhnlichen Notsituationen und in
besonders eiligen Fallen ohne persdnliche Anwesenheit der Mitglieder am Sitzungsort
durch zeitgleiche Bild- und Tonubertragung stattfinden (digitale Sitzungen). AuRergewdhn-
liche Notsituationen sind insbesondere Katastrophen, epidemische Lagen oder andere
gravierende Gefahr- und Bedrohungslagen sowie gravierende und flachendeckende Ein- .
schrankungen der allgemeinen Mobilitat. Ein besonders eiliger Fall liegt vor, wenn die Eil-
bedurftigkeit der Beschlussfassung die rechtzeitige Organisation einer Prasenz- oder hyb-
riden Sitzung ohne Schaden oder Gefahr nicht zulasst. Die oder der Vorsitzende stellt den
Ausnahmefall nach Satz 1 fest. Eine digitale Sitzung findet nicht statt, wenn im Fall der
auBergewohnlichen Notsituation ein Drittel oder in besonders eiligen Fallen ein Funftel der
Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans der Feststellung widerspricht (§ 64a Absatz 2
Satz 3 SGB V). Der Widerspruch ist unverziglich nach Bekanntgabe der Feststellung des
Ausnahmefalls in Textform an die oder den Vorsitzenden zu richten. Bei éffentlichen digi-
talen Sitzungen ist der Offentlichkeit die Teilnahme durch eine ihr in Echtzeit zugéngliche
zeitgleiche Bild- und Tonlibertragung zu erméglichen (§ 64a Absatz 3 Satz 2 SGB V).

Wahlen und Abstimmungen sind in hybriden und digitalen Sitzungen durch Handzeichen,
namentliche Abstimmung oder elektronische Abstimmungstools mdéglich, sofern diese der
Datenschutzgrundverordnung und den weiteren einschlagigen datenschutzrechtlichen
Vorschriften sowie der IT-Sicherheitstechnik entsprechen.

‘Bei einer hybriden oder digitalen Sitzung gelten per Bild- und Tonlbertragung teilneh-

mende Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans als anwesend im Sinne von § 64 Absatz
1 Satz 1 SGB V. Die Ubertragung von Bild und Ton der an der Sitzung teilnehmenden
Personen ist unabhéngig davon zuléssig, ob sie in die Ubertragung einwilligen. Bei nicht
offentlichen hybriden oder digitalen Sitzungen haben die durch Bild- und Tonlbertragung
teiinehmenden Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans sicherzustellen, dass bei ihnen
keine unbefugten Dritten die Sitzung verfolgen kénnen (§ 64a Absatz 3 SGB 1V).

Der Unfallversicherungstrager hat in seinem Verantwortungsbereich dafiir Sorge zu tra-
gen, dass die technischen Anforderungen und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
fur eine ordnungsgemafe Durchflihrung einer hybriden oder digitalen Sitzung eingehalten
werden. Bei technisch bedingten Stérungen der Wahrnehmbarkeit, die nachweislich im
Verantwortungsbereich des Unfallversicherungstragers liegen, darf die Sitzung nicht fort-
gesetzt werden. Sonstige Stérungen sind unbeachtlich; sie haben insbesondere keine
Auswirkung auf die Wirksamkeit eines ohne das betroffene Mitglied des Selbstverwal-
tungsorgans gefassten Beschlusses. § 64 Absatz 1 SGB |V bleibt unberihrt (§ 64a Absatz
4 SGB IV).

§ 11
Ausschiisse

Die Selbstverwaltungsorgane kénnen Ausschiisse bilden; sie regelh bei Bedarf das Verfah-

ren dieser Ausschisse. Zu Mitgliedern kénnen bis zur Hélfte, Mitglieder der Versicherten-

gruppe, fur die Arbeitgeber auch Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter von Mitgliedern des
Organs bestellt werden. Die Organe kénnen die Stellvertretung fur die Ausschussmitglieder
abweichend von § 43 Abs. 2 SGB IV regeln.
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(2) Den Ausschissen kann auch die Erledigung einzelner Aufgaben, mit Ausnahme der

Rechtsetzung, Ubertragen werden. Fir die Beratung und Beschlussfassung gelten in die-
sem Fall die §§ 63 und 64 SGB IV entsprechend.

§ 12

Beanstandung von Beschlissen der Sel‘bstvenNaItunqsorqane ;

(1) Verstolt der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz oder sonstiges fur

die Unfallkasse maRgebendes Recht, hat die resp. der Vorsitzende des Vorstandes den
Beschluss schriftlich und mit Begriindung zu beanstanden und dabei eine angemessene
Frist zur erneuten Beschlussfassung zu setzen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wir-
kung (§ 38 Abs. 1 SGB IV).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat die bzw. der Vorsitzende

des Vorstandes die Aufsichtsbehérde zu unterrichten. Die aufschiebende Wirkung bleibt
bis zu einer Entscheidung der Aufsichtsbehérde, langstens bis Ablauf von zwei Monaten
nach ihrer Unterrichtung, bestehen (§ 38 Abs. 2 SGB IV).

§13

Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

10.

1

Wahl und Abberufung der/ des Vorsitzenden und der/ des stellvertretenden Vorsitzenden
(§ 62 Abs. 1 und 5 SGB 1V),

Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellvertreterinnen und Stellvertreter, so-
weit sie nicht gemal § 44 Abs. 2 a Satz 2 Nr. 1 SGB IV von der nach Landesrecht
zustandigen Stelle bestimmt werden (§ 52 SGB V),

Beschlussfassung Uber ihre Geschéftsordnung (§ 63 Abs. 1 SGB IV),

Zustimmung zum Abschluss, zur Anderung oder zur Kiindigung einer Verwaltungsver-
einbarung mit dem GUV Hannover,

Vertretung der Unfallkasse gegeniiber dem Vorstand (§ 33 Abs. 2 Satz 1 SGB IV, § 17
Abs. 5),

Beschlussfassung iiber die Satzung und deren Anderung (§ 33 Abs. 1 SGB IV, § 36),
Beschlussfassung Uber die Unfallverhtungsvorschriften (§ 15 Abs. 1 SGB VI, § 30),

Feststellung des Haushaltsplanes (§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB IV), Beschlussfassung tber
Betriebsmittel (§ 27),

Beschlussfassung tber die Entlastung des Vorstandes und der Geschéftsfiihrerin bzw.
des Geschéftsfihrers wegen der Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1 Satz 2 SGB V),

Beschlussfassung auf Vorschlag des Vorstandes tber die Entschadigung der ehrenamt-
lich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse der Unfalikasse
nach § 8 Abs. 5 der Satzung (§ 41 Abs. 4 SGB V),

Festlegung der Anzahl der Widerspruchsausschisse (§ 21 Abs. 1), Bestellung und Ab-
berufung der Mitglieder der Widerspruchsausschisse und ihrer Stellvertreterinnen und
Stellvertreter (§ 21 Abs. 4) sowie Bestimmung der Stelle, die im Einspruchsverfahren
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Die Selbstverwaltungsorgane sind beschlussféhig, wenn samtliche Mitglieder ordnungs-
gemaf geladen sind und wenn bei der Sitzung mehr als die Halfte der Stimmen vertreten
und stimmberechtigt ist. Ist ein Selbstverwaltungsorgan nicht beschlussfahig, kann die
Vorsitzende bzw. der Vorsitzende anordnen, dass in der nachsten Sitzung Gber den Ge-
genstand der Abstimmung auch dann beschlossen werden kann, wenn die in Satz 1 be-
stimmte Mehrheit nicht vorliegt; hierauf ist in der Ladung zur nachsten Sitzung hinzuwei-
sen (§ 64 Abs. 1 SGB IV).

Der Vorstand kann in eiligen Féllen ohne Sitzung schriftlich abstimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 1
SGB V).

Die Vertreterversammlung kann schriftlich ohne Sitzung abstimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 2
SGB IV), wenn es sich handelt um: :

1. Unfallverhiitungsvorschriften, sofern die zustdndigen Ausschiisse nach miindlicher
Vorberatung die Beschlussfassung empfehlen; ;

2. Angelegenheiten, in denen in einer Sitzung der Vertreterversammiung oder eines ihrer

Ausschiisse bereits grundsétzlich Ubereinstimmung erzielt worden ist;

3. Angelegenheiten, die von der Vertreterversammlung oder einem ihrer Ausschiisse be-

raten worden sind und Uber die auf Beschluss der Vertreterversammiung schriftlich ab-
zustimmen ist; ' '

4. Angleichung des Wortlautes von Bestimmungen der Unfallka'sse, die sich durch Ge-

setzesanderungen oder hochstrichterliche Entscheidungen zwingend ergeben, oder
textliche Anderungen aufgrund von Anregungen der Aufsichtsbehérde im Genehmi-
gungsverfahren.

Wird der schriftlichen Abstimmung mit mindestens- einem Funftel der Mitgliederstimmen
der Selbstverwaltungsorgane widersprochen, so ist Uber die Angelegenheit in der nachs-
ten Sitzung zu beraten und abzustimmen (§ 64 Abs. 3 Satz 3 SGB V).

Die Beschliisse werden, soweit Gesetz oder sonstiges Recht (§ 33 SGB IV) nichts Abwei-
chendes bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit wird die Abstimmung nach erneuter Beratung wiederholt. Ergibt sich die Stim-
mengleichheit bei einer schriftichen Abstimmung, wird Uber die Angelegenheit in der
nachsten Sitzung des Selbstverwaltungsorgans beraten und erneut abgestimmt. Kommt
auch bei einer zweiten Abstimmung eine Mehrheit nicht zustande, so gilt der Antrag als
abgelehnt (§ 64 Abs. 2 SGB IV).

Der Vorstand kann zu Tagesordnungspunkten, bei denen wesentliche Fragen der Ge-
sundheit berthrt werden, eine fachlich einschlagig erfahrene Arztin oder einen fachlich
einschlagig erfahrenen Arzt aus den jeweiligen Gebieten der Sozialmedizin und der Sozi-

alversicherung mit beratender Stimme hinzuziehen (§ 63 Abs. 5 SGB V).

§ 10a

Hybride und Digitale Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane

Grundsatzlich werden die Sitzungen der Selbstverwaltungsorgane mit persénlicher Anwe-
senheit der Mitglieder am Sitzungsort durchgefiihrt (Prasenzsitzungen).

Abweichend von Absatz 1 kénnen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane auf formlosen
Antrag an den Sitzungen durch Zuschaltung mittels zeitgleicher Bild- und Tonubertragung
teiinehmen (hybride Sitzungen), sofern sie an der Teilnahme vor Ort gehindert sind und
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eine Zuschaltung mittels zeitgleicher Bild- und Tonilbertragung im Sinne von Absatz 6
datenschutzrechtskonform ermdéglicht werden kann. Bei konstituierenden Sitzungen sowie
bei Tagesordnungspunkten von besonderer Bedeutung werden Sitzungen der Selbstver-
waltungsorgane ausschlieRlich in Prasenz mit persénlicher Anwesenheit der Organmit-
glieder durchgefuhrt. Die besondere Bedeutung wird von dem oder der Vorsitzenden und
seiner oder ihrer Stellvertretung einstimmig festgelegt.

Abweichend von Absatz 1 kénnen Sitzungen in aulRergewdhnlichen Notsituationen und in
besonders eiligen Fallen ohne persdnliche Anwesenheit der Mitglieder am Sitzungsort
durch zeitgleiche Bild- und Tonubertragung stattfinden (digitale Sitzungen). AuRergewdhn-
liche Notsituationen sind insbesondere Katastrophen, epidemische Lagen oder andere
gravierende Gefahr- und Bedrohungslagen sowie gravierende und flachendeckende Ein- .
schrankungen der allgemeinen Mobilitat. Ein besonders eiliger Fall liegt vor, wenn die Eil-
bedurftigkeit der Beschlussfassung die rechtzeitige Organisation einer Prasenz- oder hyb-
riden Sitzung ohne Schaden oder Gefahr nicht zulasst. Die oder der Vorsitzende stellt den
Ausnahmefall nach Satz 1 fest. Eine digitale Sitzung findet nicht statt, wenn im Fall der
auBergewohnlichen Notsituation ein Drittel oder in besonders eiligen Fallen ein Funftel der
Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans der Feststellung widerspricht (§ 64a Absatz 2
Satz 3 SGB V). Der Widerspruch ist unverziglich nach Bekanntgabe der Feststellung des
Ausnahmefalls in Textform an die oder den Vorsitzenden zu richten. Bei éffentlichen digi-
talen Sitzungen ist der Offentlichkeit die Teilnahme durch eine ihr in Echtzeit zugéngliche
zeitgleiche Bild- und Tonlibertragung zu erméglichen (§ 64a Absatz 3 Satz 2 SGB V).

Wahlen und Abstimmungen sind in hybriden und digitalen Sitzungen durch Handzeichen,
namentliche Abstimmung oder elektronische Abstimmungstools mdéglich, sofern diese der
Datenschutzgrundverordnung und den weiteren einschlagigen datenschutzrechtlichen
Vorschriften sowie der IT-Sicherheitstechnik entsprechen.

‘Bei einer hybriden oder digitalen Sitzung gelten per Bild- und Tonlbertragung teilneh-

mende Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans als anwesend im Sinne von § 64 Absatz
1 Satz 1 SGB V. Die Ubertragung von Bild und Ton der an der Sitzung teilnehmenden
Personen ist unabhéngig davon zuléssig, ob sie in die Ubertragung einwilligen. Bei nicht
offentlichen hybriden oder digitalen Sitzungen haben die durch Bild- und Tonlbertragung
teiinehmenden Mitglieder des Selbstverwaltungsorgans sicherzustellen, dass bei ihnen
keine unbefugten Dritten die Sitzung verfolgen kénnen (§ 64a Absatz 3 SGB 1V).

Der Unfallversicherungstrager hat in seinem Verantwortungsbereich dafiir Sorge zu tra-
gen, dass die technischen Anforderungen und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
fur eine ordnungsgemafe Durchflihrung einer hybriden oder digitalen Sitzung eingehalten
werden. Bei technisch bedingten Stérungen der Wahrnehmbarkeit, die nachweislich im
Verantwortungsbereich des Unfallversicherungstragers liegen, darf die Sitzung nicht fort-
gesetzt werden. Sonstige Stérungen sind unbeachtlich; sie haben insbesondere keine
Auswirkung auf die Wirksamkeit eines ohne das betroffene Mitglied des Selbstverwal-
tungsorgans gefassten Beschlusses. § 64 Absatz 1 SGB |V bleibt unberihrt (§ 64a Absatz
4 SGB IV).

§ 11
Ausschiisse

Die Selbstverwaltungsorgane kénnen Ausschiisse bilden; sie regelh bei Bedarf das Verfah-

ren dieser Ausschisse. Zu Mitgliedern kénnen bis zur Hélfte, Mitglieder der Versicherten-

gruppe, fur die Arbeitgeber auch Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter von Mitgliedern des
Organs bestellt werden. Die Organe kénnen die Stellvertretung fur die Ausschussmitglieder
abweichend von § 43 Abs. 2 SGB IV regeln.
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(2) Den Ausschissen kann auch die Erledigung einzelner Aufgaben, mit Ausnahme der

Rechtsetzung, Ubertragen werden. Fir die Beratung und Beschlussfassung gelten in die-
sem Fall die §§ 63 und 64 SGB IV entsprechend.

§ 12

Beanstandung von Beschlissen der Sel‘bstvenNaItunqsorqane ;

(1) Verstolt der Beschluss eines Selbstverwaltungsorgans gegen Gesetz oder sonstiges fur

die Unfallkasse maRgebendes Recht, hat die resp. der Vorsitzende des Vorstandes den
Beschluss schriftlich und mit Begriindung zu beanstanden und dabei eine angemessene
Frist zur erneuten Beschlussfassung zu setzen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wir-
kung (§ 38 Abs. 1 SGB IV).

(2) Verbleibt das Selbstverwaltungsorgan bei seinem Beschluss, hat die bzw. der Vorsitzende

des Vorstandes die Aufsichtsbehérde zu unterrichten. Die aufschiebende Wirkung bleibt
bis zu einer Entscheidung der Aufsichtsbehérde, langstens bis Ablauf von zwei Monaten
nach ihrer Unterrichtung, bestehen (§ 38 Abs. 2 SGB IV).

§13

Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

10.

1

Wahl und Abberufung der/ des Vorsitzenden und der/ des stellvertretenden Vorsitzenden
(§ 62 Abs. 1 und 5 SGB 1V),

Wahl der Mitglieder des Vorstandes und ihrer Stellvertreterinnen und Stellvertreter, so-
weit sie nicht gemal § 44 Abs. 2 a Satz 2 Nr. 1 SGB IV von der nach Landesrecht
zustandigen Stelle bestimmt werden (§ 52 SGB V),

Beschlussfassung Uber ihre Geschéftsordnung (§ 63 Abs. 1 SGB IV),

Zustimmung zum Abschluss, zur Anderung oder zur Kiindigung einer Verwaltungsver-
einbarung mit dem GUV Hannover,

Vertretung der Unfallkasse gegeniiber dem Vorstand (§ 33 Abs. 2 Satz 1 SGB IV, § 17
Abs. 5),

Beschlussfassung iiber die Satzung und deren Anderung (§ 33 Abs. 1 SGB IV, § 36),
Beschlussfassung Uber die Unfallverhtungsvorschriften (§ 15 Abs. 1 SGB VI, § 30),

Feststellung des Haushaltsplanes (§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB IV), Beschlussfassung tber
Betriebsmittel (§ 27),

Beschlussfassung tber die Entlastung des Vorstandes und der Geschéftsfiihrerin bzw.
des Geschéftsfihrers wegen der Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1 Satz 2 SGB V),

Beschlussfassung auf Vorschlag des Vorstandes tber die Entschadigung der ehrenamt-
lich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse der Unfalikasse
nach § 8 Abs. 5 der Satzung (§ 41 Abs. 4 SGB V),

Festlegung der Anzahl der Widerspruchsausschisse (§ 21 Abs. 1), Bestellung und Ab-
berufung der Mitglieder der Widerspruchsausschisse und ihrer Stellvertreterinnen und
Stellvertreter (§ 21 Abs. 4) sowie Bestimmung der Stelle, die im Einspruchsverfahren
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13.

14.

15.

16.
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gegen Buligeldbescheide die Befugnisse der Verwaltungsbehtérde nach dem Gesetz
Uber Ordnungswidrigkeiten vom 19. Februar 1987 (BGBI. 1 1987, S. 602) - OWIG - in der
jeweils geltenden Fassung wahrnimmt (§ 112 Abs. 2 SGB IV, § 21 Abs. 8),

Entscheidung Uber Amtsentbindungen und Amtsenthebungen in den Fallen des § 59
Abs. 4 Satz 2 SGB IV,

Beschlussfassung Uber Einrichtungen nach § 140 Abs. 2 SGB VI,

Beschlussfassung Uber Erwerb, VerduRerung und Belastung von Grundstticken,
Beschlussfassung Uber Antrage der Mitglieder der Vertreterversammlung,
Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenheiten, die der Vertreterversammiung durch
Gesetz oder sonstiges fir die Unfallkasse malRgebendes Recht zugewiesen sind oder
werden oder vom Vorstand oder von der Aufsichtsbehérde vorgelegt werden.

§ 14

Vorstand

(1) Der Vorstand verwaltet die Unfallkasse und vertritt sie gerichtlich und auRergerichtlich,
soweit Gesetz oder sonstiges flr die Unfallkasse mafRgebendes Recht nichts Abweichen-
des bestimmten (§ 35 Abs. 1 Satz 1 SGBI).

(2)

1

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

1.

0.

Wahl und Abberufung der Vorsitzenden resp. des Vorsitzenden und ihrer/ seiner Stell-
vertreterin bzw. ihres/ seines Stellvertreters (§ 62 Abs. 1 und 5 SGB V),

Beschlussfassung Uber die Geschéftsordnung (§ 63 Abs. 1 SGB 1V),

Abschluss, Anderung oder Kiindigung einer Verwaltungsvereinbarung mit dem GUV
Hannover,

. Mitwirkung im Personalausschuss des GUV Hannover nach MaRgabe der Verwal-
tungsvereinbarung mit dem GUV Hannover,

. Aufstellung des Haushaltsplans (§ 70 Abs. 1 Satz 1 SGB V),

. Beschlussfassung tber Ma3nahmen der voriaufigen Haushaltsfuhrung, Uberplanma-
Rige und auRerplanmaRige Ausgaben sowie Verpflichtungserméachtigungen (§§ 72, 73,
75 Abs. 1 Satz 2 SGB V),

. Vorschlag an die Vertreterversammiung Uber die Entschadigungsregelung der ehren-
amtlich tatigen Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane und Ausschiisse der Unfall-
kasse (§ 41 Abs. 4 Satz 1 SGB IV),

Beschlussfassung Giber Amtsentbindungen und Amtsenthebungen (§ 59 Abs. 2 bis 4,
SGB V),

Beschlussfassung Uber die Ergdnzung der Selbstverwaltungsorgane (§ 60 Abs. 1 bis
4 SGB1IV),

Erlass von Richtlinien fir die Fihrung der Verwaltungsgeschafte, soweit diese der Ge-
schaftsfuhrerin bzw. dem Geschéaftsfuhrer obliegen (§ 35 Abs. 2 SGB IV),
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12.

13.

14.

16.

16.

1

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

14

Mitteilung des Ergebnisses der Wahlen zu den Selbstverwaltungsorganen und Ande-
rungen in ihrer Zusammensetzung (§ 60 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 2 SGB V),

Aufstellung der Kassenordnung nach § 2 der Verordnung Uber den Zahlungsverkehr,
die Buchfuhrung und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung (SVRV) i. V. m.
§ 8 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift Gber das Rechnungswesen in der Sozial-
versicherung (SRVwV),

Beschlussfassung tber die Durchfiihrungsanweisungen zu Unfallverhttungsvorschrif-
ten,

Festlegung der Anzahl der Rentenausschusse (§ 20 Abs. 1 Nr. 2), Bestellung der Mit-
glieder der Rentenausschisse (§ 20) und ihrer Stellvertreterinnen und Stellvertreter,
Beschlussfassung Uber ihre Amtsentbindung oder Amtsenthebung (§§ 36 a, 59
SGB 1V, § 20),

Beschlussfassung von Richtlinien Gber die Stundung, Niederschlagung und den Erlass
von Anspriichen sowie Uiber den Abschluss von Vergleichen (§ 76 Abs. 2 Abs. 4 Satz 3
SGB IV),

Beschlussfassung von Richtlinien Gber die Anlegung und Verwaltung des Vermégens,

Beschlussfassung Uber die Beteiligung an Krankenhdusern und Rehabilitationseinrich-
tungen sowie Einrichtungen, die MaRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringen,

Beschlussfassung uber eine von § 137 Abs. 2 SGB VII abweichende Regelung Uber
den Ubergang von Entschadigungslasten bei Zustandigkeitswechsel,

Verhangung von GeldbuRen (§ 112 Abs. 1 SGB IV,
Beschlussfassung Uber Belohnungen fir die Rettung VerungI(Jckter,

Beschlussfassung Uber sonstige Angelegenhelten die der Vertreterversammlung vor-
zulegen sind (§ 13 Nr. 16),

Beschlussfassung Uber Antrage der Mitglieder des Vorstandes,
Beschlussfassung (ber sonstige Angelegenheiten, die dem Vorstand durch Gesetz
oder sonstiges fur die Unfallkasse malRgebendes Recht zugewiesen sind oder werden

oder von der Geschéftsflihrerin bzw. vom Geschaftsfihrer vorgelegt werden.

Erlass von Richtlinien fur besondere Ausschiisse (§ 36 a Abs. 1 SGB IV).
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§ 15

Geschéftsfiihrerin/ Geschéftsfuhrer

(1) Die Geschéftsfiihrerin/ der Geschéaftsfuhrer fihrt hauptamtlich die laufenden Verwaltungs-
geschafte, soweit Gesetz oder sonstiges fiir die Unfallkasse mallgebendes Recht nichts
Abweichendes bestimmen (§ 36 Abs. 1 SGB IV).

(2) Die Geschaftsfihrerin oder der Geschaftsfuhrer fuhrt die Dienstbezeichnung ,Direktorin
resp. Direktor der Landesunfallkasse Niedersachsen®.

(3) Der Vorstand kann der Geschéftsfihrerin/ dem Geschaftsfihrer weitere Verwaltungsge-
schéfte zur selbsténdigen Erledigung Ubertragen.

(4) Die Geschéftsfuhrerin resp. der Geschéftsfuhrer wird im Verhinderungsfall durch die stell-
vertretende Geschéftsfuhrerin/ den stellvertretenden Geschéftsfuhrer vertreten.

§ 16

Vollzug der Beschliisse der Selbstverwaltungsorgane

Die Beschliusse der Selbstverwaltungsorgane werden, soweit nicht kraft Gesetzes der Vor-
stand zustandig ist, durch die Geschaftsfuhrerin bzw. den Geschaftsfuhrer vollzogen.

§17

Vertretung

(1) Der Vorstand vertritt die Unfallkasse gerichtlich und auergerichtlich, soweit die Vertretung
nach den Abséatzen 3 und 5 nicht der Geschéftsfuhrerin resp. dem Geschéaftsfuhrer oder
der Vertreterversammiung obliegt (§ 35 Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

(2) Die Vertretung erfolgt durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Vorstandes, im
Verhinderungsfall durch ihre/ seine Stellvertreterin oder ihren/ seinen Stellvertreter. Im
Einzelfall kann der Vorstand auch einzelne Mitglieder des Vorstandes zur Vertretung der
Unfallkasse bestimmen (§ 35 Abs. 1 Satz 2 SGB V).

(3) Die Geschaftsfilhrerin bzw. der Geschéftsfiihrer - im Verhinderungsfall ihre/ seine Stell-
vertreterin oder ihr/ sein Stellvertreter - vertritt im Rahmen ihres bzw. seines Aufgabenbe-
reiches (§ 15 Abs. 1) die Unfallkasse gerichtlich und auRergerichtiich (§ 36 Abs. 1
SGB V).

(4) Die Willenserklarungen werden im Namen der Unfallkasse abgegeben und zwar, soweit sie
schriftlich erfolgen, in der Form, dass die Vorsitzende resp. der Vorsitzende des Vorstandes
unter Angabe dieser Eigenschaft der Bezeichnung der Unfallkasse ihren/ seinen ausge-
schriebenen Familiennamen eigenhandig beiflgt. Das Siegel kann hinzugefiigt werden.
Dies gilt fur die Stellvertreterin oder den Stellvertreter der bzw. des Vorsitzenden entspre-
chend; sie bzw. er fugt die Worte ,In Vertretung®“ = 1. V.* bei. Fir die Geschéftsfiihrerin bzw.
den Geschaftsfuhrer und deren Stellvertreterin resp. Stellvertreter gelten die Satze 1 bis 3
entsprechend. In den Fallen des § 15 Abs. 3 der Satzung ist bei schriftlicher Erklarung der
Zusatz ,Fur den Vorstand” vorzusetzen.

(5) Gegenuiber dem Vorstand und dessen Mitgliedern wird die Unfallkasse durch die Vertre-
terversammlung vertreten. Das Vertretungsrecht wird gemeinsam durch die Vorsitzenden
der Vertreterversammlung ausgetibt (§ 33 Abs. 2 SGB V).
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Abschnitt Il
Leistungen und Verfahren

§ 18

Leistungen, Jahresarbeitsverdienst

Die Versicherten und die ihnen gleichgestellten Personen erhalten Leistungen bei Arbeits-
unféllen und Berufskrankheiten (§§ 7 bis 9, 11 bis 13 SGB VIl) nach dem Sozialgesetz-
buch und der Satzung.

Der Héchstbetrag des Jahresarbeitsverdienstes wird auf das 2,5 fache der BezugsgréRe
festgesetzt (§ 85 Abs. 2 Satz 2 SGB VII).

Bei nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und Vergitung werden der Berechnung des
Regelentgelts die Verhéltnisse aus den letzten drei vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit ab-
gerechneten Entgeltabrechnungszeitraumen zugrunde gelegt. Bei selbststandig Tatigen,
die den zur Arbeitsunféhigkeit fihrenden Versicherungsfall nicht infolge ihrer selbststan-
digen Tatigkeit erlitten haben (§ 47 Abs. 5 SGB VII), ist unter Bertcksichtigung der Dauer
der im Bemessungszeitraum (§ 47 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl) ausgeibten selbststandigen
Tatigkeit sicherzustellen, dass das Verletztengeld seine Einkommensersatzfunktion erfillt.
Wurde im Bemessungszeitraum eine selbststandige Tatigkeit noch nicht ausgeibt, ist auf
das Arbeitseinkommen ab Aufnahme der zuletzt ausgeubten selbststandigen Tatigkeit ab-
zustellen.

Entspricht die nach Absatz 3 berechnete Hohe des Regelentgelts nicht der Ersatzfunktion
des Verletztengeldes und der Stellung der Versicherien im Erwerbsleben, so ist es nach
billigem Ermessen festzustellen. Dabei werden insbesondere die Fahigkeiten, die Ausbil-
dung, die Lebensstellung und die Tatigkeit der Versicherten vor und nach dem Zeitpunkt
des Versicherungsfalles beriicksichtigt.

§ 19

Mehrleistungen

Die Versicherten erhalten Mehrleistungen‘(§ 94 SGB Vil) nach MalRgabe des Anhangs zu die-
ser Satzung.

§ 20

Feststellung von Leistungen, Rentenausschiisse

(1) Gemaf} § 36 a Abs. 1 Nr. 2 SGB IV werden

1. die erstmalige Entscheidung Gber Renten, Entscheidungen Uber Rentenerhdhungen,
Rentenherabsetzungen und Rentenentziehungen wegen Anderungen der gesundheit-
lichen Verhaltnisse und

2. Entscheidungen tiber Abfindungen mit Gesamtvergi]tuhgen, Renten als vorlaufige Ent-
schadigungen, laufende Beihilfen und Leistungen bei Pflegebedurftigkeit

Rentenausschiissen (besondere Ausschiisse i. S. des § 36 a SGB IV) tibertragen, deren
Anzahl der Vorstand festlegt (§ 14 Abs. 2 Nr. 14).
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Die Ausschisse bestehen aus zwei Mitgliedern. Ein Mitglied ist aus der Gruppe der Ver-
sicherten zu bestellen; das zweite Mitglied ist die Arbeitgebervertreterin bzw. der Arbeit-
gebervertreter. Fur jedes Mitglied ist mindestens eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertre-
ter zu bestellen.

Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber Uiben die Mitglied-
schaft ehrenamtlich aus (§40 SGB V), fur ihre Entschadigung und Haftung gelten die §§
41 und 42 SGB IV entsprechend. Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der Versicherten und
der Arbeitgeber und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden durch den Vorstand
bestellt und abberufen. Sie mussen die Voraussetzungen der Wahlbarkeit gema § 51
SGB IV erfillen.

Hinsichtlich der Amtsdauer ist § 58 Abs. 2 SGB IV entsprechend anzuwenden.
§ 59 SGB IV ist hinsichtlich des Verlustes der Mitgliedschaft entsprechend anzuwenden.

Die Ausschisse entscheiden mit der Mehrheit der Stimmen. Kommt keine Mehrheit Gber

-den Grund der Leistung zustande, so gilt diese als abgelehnt. Kommt es Uiber die Héhe

der Leistung zu keiner Mehrheit, so gilt der unstrittige Teil als bewilligt.
§ 21

Widerspruchsausschiisse/ Einspruchsstelle

Widerspruchsbescheide werden von Widerspruchsausschiissen (besondere Ausschiisse
im Sinne des § 36 a SGB |V) erlassen, deren Anzahl die Vertreterversammlung festlegt
(§ 13 Nr. 11).

Die Ausschiusse bestehen aus zwei Mitgliedern. Ein Mitglied ist aus der Gruppe der Ver-
sicherten zu bestellen; das zweite Mitglied ist die Arbeitgebervertreterin bzw. der Arbeit-
gebervertreter. Fir jedes Mitglied ist mindestens eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertre-
ter zu bestellen. Die Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber tben ihre Mitglied-

- schaft ehrenamtlich aus (§ 40 SGB 1V); fur ihre Entschadigung und Haftung gelten §§ 41

3)

4)

()
(6)
(7)

(8)

und 42 SGB |V entsprechend.

Mitglieder des Rentenausschusses und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter dirfen
nicht auch Mitglieder oder Stellvertreterinnen/ Stellvertreter im Widerspruchsausschuss
sein.

Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber und ihre Stellver-
treterinnen oder Stellvertreter werden durch die Vertreterversammlung bestellt und abbe-
rufen. Sie mussen die Voraussetzungen der Wahlbarkeit gemaR § 51 SGB |V erfillen.
Hinsichtlich der Amtsdauer ist § 58 Abs. 2 SGB IV entsprechend anzuwenden.

§ 59 SGB 1V ist hinsichtlich des Verlustes der Mitgliedschaft entsprechend anzuwenden.

Die Ausschusse entscheiden mit der Mehrheit der Stlmmen Bei Stimmengleichheit gilt der
Widerspruch als abgelehnt.

Der Widerspruchsausschuss ist Einspruchsstelle im Sinne von § 69 OWIG.
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Abschnitt IV
Anzeige- und Unterstiitzungspflicht der Unternehmerinnen und Unternehmer

§ 22

Anzeige der Unfalle und Berufskrankheiten

(1) Die Unternehmerinnen bzw. Unternehmer haben Unfille von Versicherten in ihren Unter-
nehmen der Unfallkasse anzuzeigen, wenn Versicherte getétet oder so verletzt sind, dass
sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig werden. Unternehmerinnen bzw. Unternehmer im
Sinne des Satzes 1 sind die Leiterinnen oder Leiter der in § 3 genannten Unternehmen.
Satz 1 gilt entsprechend fur Unfélle von Versicherten, deren Versicherung weder eine Be-
schaftigung noch eine selbststéandige Tatigkeit voraussetzt (§ 193 Abs. 1 SGB VII).

(2) Bei Unféllen der nach § 4 Satz 2 Nr. 9 a Versicherten hat die Tragerin resp. der Trager der
Einrichtung , in der die stationare, teilstationare Behandlung oder stationare, teilstationare
oder ambulante Leistungen zur medizinischen Rehabilitation erbracht werden, die Unfélle
anzuzeigen (§ 193 Abs. 3 SGB VII).

(3) Haben Unternehmerinnen resp. Unternehmer im Einzelfall Anhaltspunkte, dass bei Versi-
cherten ihrer Unternehmen eine Berufskrankheit vorliegen kénnte, haben sie diese der
Unfallkasse anzuzeigen (§ 193 Abs. 2 SGB VII). -

(4) Die Anzeige ist binnen drei Tagen zu erstatten, nachdem die Unternehmerinnen bzw. die
Unternehmer oder die nach Abs. 1 Satz 2 und 3 anzeigepflichtigen Stellen von dem Unfall
oder von den Anhaltspunkten fur eine Berufskrankheit Kenntnis erlangt haben (§ 193
Abs. 4 Satz 1 SGB VII). Die/ der Versicherte kann von der Unternehmerin bzw. dem Un-
ternehmer verlangen, dass ihr resp. ihm eine Kopie der Anzeige lberlassen wird (§ 193
Abs. 4 Satz 2 SGB VII). Todesféalle und Ereignisse, bei denen mehr als drei Personen ge-
sundheitlich geschadigt werden, sind der Unfallkasse unverziglich anzuzeigen (§ 191
SGB VII).

(5) Die Anzeige ist vom Personal- oder Betriebsrat mit zu unterzeichnen (§ 193 Abs. 5 Satz 1
SGB VII). Die Unternehmerin resp. der Unternehmer hat die Sicherheitsfachkraft und die
Betriebsarztin bzw. den Betriebsarzt uber jede Unfall- oder Berufskrankheitenanzeige in
Kenntnis zu setzen (§ 193 Abs. 5 Satz 2 SGB VII). Verlangt die Unfallkasse zur Feststel-
lung, ob eine Berufskrankheit vorliegt, Auskiinfte Uber gefahrdende Tétigkeiten von Versi-
cherten, haben die Unternehmerinnen bzw. Unternehmer den Personal- oder Betriebsrat
Uber dieses Auskunftsersuchen unverziglich zu unterrichten (§ 193 Abs. 5 Satz 3
SGB Vil).

(6) Bei Unféllen in Unternehmen, die der allgemeinen Arbeitsschutzaufsicht unterstehen, hat
die Unternehmerin resp. der Unternehmer eine Durchschrift der Anzeige der fur den Ar-
beitsschutz zustandigen Landesbehérde zu tibersenden. Bei Unfallen in Unternehmen,
die der bergbehdérdlichen Aufsicht unterstehen, ist die Durchschrift an die zustandige un-
tere Bergbehorde zu Gibersenden (§ 193 Abs. 7 Satz 1 und 2 SGB VII).

(7) Die Anzeige ist der Unfallkasse auf dem vorgeschriebenen Vordruck in zweifacher Aus-
fertigung zu erstatten. Die Anzeige von Unféllen und Berufskrankheiten und die Durch-
schriften kénnen auch im Wege der Datenubertragung gemaf § 5 der Verordnung Uber
die Anzeige von Versicherungsféllen in der gesetzlichen Unfallversicherung Gbermittelt
werden.
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§ 23

Unterstiitzung der Unfallkasse durch die Unternehmerinnen und Unternehmer

Uber die gesetzlich im Einzelnen festgelegten Pflichten hinaus haben die Unternehmerin-
nen bzw. Unternehmer die Unfallkasse bei der Durchfiihrung der Unfallversicherung zu
unterstitzen (§ 191 SGB VII).

Die Unterstutzungspflicht bezieht sich insbesondere auf

1. die Verhitung von Versicherungsfallen, die Abwendung von arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren sowie die Vorsorge fur eine wirksame Erste Hilfe,

2. die Erforschung von Risiken und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten,
3. die Feststellung, ob ein Versicherungsfall vorliegt,

4. die Feststellung der Zustandigkeit und des Versicherungsstatus,

5. die Erbringung von Leistungen, |

6. die medizinische und berufliche Rehabilitation,

7. die Berechnung, Festsetzung und Erhebung von Beitragen einschlieBlich der Beitrags-
berechnungsgrundlagen,

8. die Durchfuhrung von Erstattungs- und Ersatzanspriichen.
Hierzu hat die Unternehmerin bzw. der Unternehmer insbesondere

1. alle erforderlichen Auskunfte zu erteilen und alle vorhandenen Beweismittel vorzulegen
sowie

2. die MaBnahmen der Unfallkasse auf dem Gebiet der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation zu unterstltzen, insbesondere die Anweisungen durchzufiihren, welche
die Unfallkasse wegen der Heilbehandlung allgemein oder fur den Einzelfall gibt.

§ 24

Mitteilungs-, Auskunfts- und Unterrichtungspflichten von Unternehmerinnen und
Unternehmern

Die Unternenmerinnen bzw. Unternehmer haben der Unfallkasse binnen einer Woche
nach Beginn des Unternehmens

1. die Art und den Gegenstand des Unternehmens,
2. die Zahl der Versicherten und

3. den Eréffnungstag oder den Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten fir das
Unternehmen schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 1 SGB VII).

Die Unternehmerinnen bzw. Unternehmer haben der Unfallkasse innerhalb von vier Wo-
chen Anderungen, die fiir die Zugehorigkeit zur Unfallkasse oder die Veranlagung wichtig
sein kénnen, schriftlich mitzuteilen (§ 192 Abs. 2 SGB VII).
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Die Unternehmerinnen bzw. Unternehmer haben ferner auf Verlangen der Unfallkasse die
Auskunfte zu geben und die Beweisurkunden vorzulegen, die zur Erflullung der gesetzli-
chen Aufgaben der Unfallkasse (§ 199 SGB VII) erforderlich sind. Ist bei einer Schule der
Hoheitstrager nicht Unternehmerin bzw. Unternehmer, hat auch der Schulhoheitstrager
die Verpflichtung zur Auskunft nach Satz 1 (§ 192 Abs. 3 SGB VII).

Die Unternehmerinnen bzw. Unternehmer haben gemaR § 138 SGB VIl die in ihren Un-
ternehmen tatigen Versicherten dartber zu unterrichten, welcher Unfallversicherungstra-
ger fur das Unternehmen zustéandig ist. Die Angaben sind auRerdem durch Aushang be-
kannt zu machen. Dies gilt nicht fir Haushalte.

Abschnitt V
Aufbringung der Mittel

§ 25

Beitrége

Die Mittel fur die Ausgaben der Unfallkasse (Gesamtbedarf) werden durch jahrliche Bei-
tréage (Umlage) der Unternehmerinnen resp. Unternehmer aufgebracht (§ 20 SGB IV,
§§ 150 Abs. 1, 185 SGB VII). Die Beitrage missen den Bedarf des Geschéftsjahres ein-
schlieRlich der zur Beschaffung der Betriebsmittel (§ 81 SGB 1V) nétigen Betrdge decken
(§ 21 SGB V).

Es werden folgende Umlagegruppen zur Verteilung des Gesamtbedarfs gebildet:

1. Versicherte nach § 4 Nr.1-4,6 -9 und 11 - 13,

2. Versicherte nach § 4 Nr. 5 mit Ausnahme der Versicherten der
Umlagegruppe 3,

3. Versicherte nach § 4 Nr. 5 als Besucherinnen und Besucher der Taubstummen-, Blin-
den- und Gehdrlosenschulen und der Einrichtungen der Stiftung Rehabilitation,

4. Versicherte nach § 4 Nr. 10,

5. Versicherte in Unternehmen nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 und 3 (soweit die Aufwendungen
nicht von der Umlagegruppe 1 getragen werden,

6. Beschaftigte in haushaltsmaRig selbststandigen Landeseinrichtungen.

Die Beitragslast (Umlagesoll) teilt sich auf die Umlagegruppen 1 bis 6 im Verhéltnis ihrer
Entschadigungsleistungen nach dem Stand der letzten Jahresrechnung auf.

Die Beitrage der Umlagegruppen 1 bis 3 werden von den zustandigen Ministerien getra-
gen, die der Umlagegruppe 4 von der Justizarbeitsverwaltung Celle getragen. Die Beitrage
der Umlagegruppen 5 und 6 werden von den Unternehmerinnen und Unternehmern ge-
tragen. '

Die Beitrage der Umlagegruppen 5 und 6 werden nach der Zahl der Gbermittelten Soll-
Arbeitsstunden aus dem gesamten Beschéaftigungsjahr im Jahr vor der Beitragserhebung
umgelegt. Fur die Beitragshdhe wird ein Beitragssatz fir jeweils angefangene 100 Arbeits-
stunden zugrunde gelegt. Dabei bemisst sich der Beitragssatz nach seinem Anteil an den
Entschadigungsleistungen der zum Zeitpunkt der Beitragsrechnung vorliegenden abge-
schlossenen Jahresrechnung. Entsprechende Nachweise sind innerhalb der in § 165 Abs.
1 SGB VII festgelegten Frist einzureichen.

Die Unternehmerinnen und Unternehmer haben auf Anforderung Vorschisse auf die Bei-
trage zu leisten (§ 164 Abs. 1, § 185 SGB VII).
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Die Unternehmerinnen und Unternehmer sind zum Zwecke der Beitragsiberwachung ver-
pflichtet, die Beauftragte bzw. den Beauftragten der Unfallkasse in die zur Beitragsberech-
nung benétigten Blicher und Listen Einblick zu gewahren (§ 166 SGB VII).

Die Beitrage werden nach MalRgabe der vorangegangenen Abséatze durch die Geschafts-
fuhrerin resp. den Geschaftsfuhrer festgestellt. Die angeforderten Beitrage und Vor-
schusse sind fristgeman einzuzahlen. Sie werden am 15. des Monats féllig, der dem Mo-
nat folgt in dem der Beitragsbescheid der/ dem Zahlungspflichtigen bekannt gegeben wor-
den ist (§ 23 Abs. 3 SGB IV).

Fur Beitrage und Beitragsvorschiisse, welche die bzw. der Zahlungspflichtige nicht bis
zum Ablauf des Félligkeitstages gezahlt hat, ist fur jeden angefangenen Monat der Sdum-
nis ein Saumniszuschlag von 1 von Hundert des riicksténdigen, auf 50,- Euro nach unten
abgerundeten Betrages zu zahlen. Satz 1 gilt nur, wenn der riickstandige Betrag mindes-
tens 100,- Euro betragt.

Ricksténdige Beitragsforderungen werden nach § 66 SGB X vollstreckt. Bei den in § 3
Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten Unternehmen ist deren Aufsichtsbehérde um Abhilfe zu
bitten.

Beitragsanspriiche kénnen gestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden (§ 76
Abs. 2 SGB V). Eine Stundung darf nur gewahrt werden, wenn die sofortige Einziehung
mit erheblichen Harten fur die Anspruchsgegnerin resp. den Anspruchsgegner verbun-
den ware und der Anspruch durch die Stundung nicht geféhrdet wird. Die Stundung soll
gegen angemessene Verzinsung und in der Regel nur gegen Sicherheitsleistung gewahrt
werden. Beitragsanspriche durfen nur niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass
die Einziehung keinen Erfolg haben wird oder wenn die Kosten der Einziehung auller
Verhaltnis zur Héhe des Anspruches stehen. Beitragsanspruche durfen nur erlassen wer-
den, wenn deren Einziehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig ware. Unter den
gleichen Voraussetzungen kénnen bereits entrichtete Beitrage erstattet oder angerech-
net werden. :

Nicht zur Beitragszahlung herangezogen werden Unternehmen, fir die das Land Nieder-
sachsen die Aufwendungen Ubernimmt.

§ 26
(gestrichen)
§ 27
Betriebsmittel

Bestreitung der laufenden Ausgaben sowie zum Ausgleich von Einnahme- und Ausgabe-

schwankungen soll der Betriebsmittelbestand im Sinne des § 81 SGB IV bis zur Héhe des
Jahresbetrages der Aufwendungen des abgelaufenen Geschaftsjahres angesammelt werden.
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§ 28

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Abnahme der Jahresrechnung

Die Unfallkasse stellt fir jedes Kalenderjahr den Haushaltsplan auf (§ 67 Abs. 1 SGB V).

Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen richtet sich nach den Vorschriften des
Vierten Sozialgesetzbuches, nach der Verordnung tber das Haushaltswesen in der Sozi-
alversicherung (SVHV), nach der Verordnung Uber den Zahlungsverkehr, die Buchfiihrung
und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung (SVRV) und der Allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift iber das Rechnungswesen in der Sozialversicherung (SRVwV).

Die Jahresrechnung ist durch geeignete Sachverstandige zu prifen. Uber das Ergebnis
der Priifung ist ein Priifbericht aufzustellen (§ 31 SVHV).

Der Vorstand hat die geprifte Jahresrechnung zusammen mit dem Prifbericht und einer
Stellungnahme zu den Feststellungen des Prufberichts der Vertreterversammlung zur Ent-
lastung vorzulegen (§ 32 SVHV).

Abschnitt VI
Pravention

§ 29

Allgemeines

Die Unfallkasse sorgt mit allen geeigneten Mitteln fur die Verhltung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fir eine wirksame
Erste Hilfe in den Unternehmen ihres Zusténdigkeitsbereichs (§§ 1 Nr. 1, 14 Abs. 1
SGB VII). Bei der Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren arbeitet sie mit den
Krankenkassen zusammen (§ 14 Abs. 2 SGB VII).

Die Unternehmerinnen und Unternehmer sind verpflichtet, in ihren Unternehmen umfas-
sende Maflnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-

dingten Gesundheitsgefahren durchzufiihren und eine wirksame Erste Hilfe sicherzustel-
len.

§ 30

Unfallverhiitungsvorschriften

Die Unfallkasse erlasst Unfallverhltungsvorschriften tber

1. Einrichtungen, Anordnungen und Ma3nahmen, welche die Unternehmerinnen und Un-
ternehmer zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufga-
ben auf andere Personen (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. das Verhalten, das die Versicherten zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu beachten haben (§ 15 Abs. 1
Nr. 2 SGB VII),
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3. von der Unternehmerin bzw. dem Unternehmer zur veranlassende arbeitsmedizinische
Untersuchungen und sonstige arbeitsmedizinische MalRnahmen, vor, wahrend und
nach der Verrichtung von Arbeiten, die fur die Versicherten oder fir Dritte mit arbeits-
bedingten Gefahren fur Leben und Gesundheit verbunden sind (§ 15 Abs. 1 Nr. 3
SGB VII); es kann bestimmt werden, dass arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen auch durch die Unfallkasse veranlasst werden kénnen (§ 15 Abs. 1 Satz 2
SGB Vi),

4. Voraussetzungen, die die Arztin/ der Arzt, die bzw. der mit Untersuchungen oder Maf-
nahmen nach Nr. 3 beauftragt ist, zu erfillen hat, sofern die arztliche Untersuchung
nicht durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist (§ 15 Abs. 1 Nr. 4 SGB V),

5. die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch die Unternehmerinnen oder Un-
ternehmer (§ 15 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

6. die MaRnahmen, die das Unternehmen zur Erflllung der sich aus dem Gesetz Uber
Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit erge-
benden Pflichten zu treffen hat (§ 15 Abs. 1 Nr. 6 SGB V),

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 SGB VIl unter Beriicksichtigung
der in den Unternehmen fur Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden ar-
beitsbedingten Gefahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen sind (§ 15 Abs. 1
Nr. 7 SGB VII). '

Qie Unternehmerinnen und Unternehmer und die Versicherten kbnnen den Erlass, die
Anderung und die Aufhebung von Unfallverhitungsvorschriften anregen.

Die Unfallverhiitungsvorschriften werden von der Vertreterversammlung beschlossen
(§ 13 Nr. 7). Die Beschlussfassung kann auch schriftlich erfoigen (§ 10 Abs. 7 Nr. 1).

Die von der Vertreterversammlung beschlossenen und vom Niedersachsischen Sozialmi-
nisterium genehmigten Unfallverhitungsvorschriften und deren Anderungen werden
o6ffentlich bekannt gemacht (§ 37). Die Unfallkasse unterrichtet die Unternehmerinnen und
Unternehmer (ber die Vorschriften und die Bu3geldvorschrift des § 209 SGB VII; die Un-
ternehmerinnen und Unternehmer sind zur Unterrichtung der Versicherten verpflichtet. Die
Unfallverhttungsvorschriften sind im Unternehmen so auszulegen, dass sie von den Ver-
sicherten jederzeit eingesehen werden kénnen.

Der Vorstand kann Durchfiihrungsanweisungen zu Unfallverhiitungsvorschriften be-
schlieen (§ 14 Abs. 2 Nr. 13).

§ 31

Befatunq und Uberwachung, Aufsichtspersonen

Die Unfallkasse Uberwacht durch Aufsichtspersonen die Durchfiihrung der Malinahmen
zur Verhltung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren sowie fur eine wirksame Erste Hilfe und berat die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer und Versicherten. Sie kann im Einzelfall Anordnungen fur MaBnahmen zur Erflil-
lung der Pflichten aufgrund der Unfallverhitungsvorschriften oder zur Abwendung beson-
derer Unfall- und Gesundheitsgefahren treffen (§ 17 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl). Fur das Zu-
sammenwirken mit den staatlichen Arbeitsschutzbehdérden gilt § 20 Abs. 1 SGB VII, fur die
Beteiligung der Personal- oder Betriebsvertretung gelten die zu § 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl
erlassenen allgemeinen Verwaltungsvorschriften.

Die Aufsichtspersonen beraten die Unternehmerinnen und Unternehmer und die
Versicherten in allen Fragen zur Verhltung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten,
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Die Unternehmerinnen und Unternehmer sind zum Zwecke der Beitragsiberwachung ver-
pflichtet, die Beauftragte bzw. den Beauftragten der Unfallkasse in die zur Beitragsberech-
nung benétigten Blicher und Listen Einblick zu gewahren (§ 166 SGB VII).

Die Beitrage werden nach MalRgabe der vorangegangenen Abséatze durch die Geschafts-
fuhrerin resp. den Geschaftsfuhrer festgestellt. Die angeforderten Beitrage und Vor-
schusse sind fristgeman einzuzahlen. Sie werden am 15. des Monats féllig, der dem Mo-
nat folgt in dem der Beitragsbescheid der/ dem Zahlungspflichtigen bekannt gegeben wor-
den ist (§ 23 Abs. 3 SGB IV).

Fur Beitrage und Beitragsvorschiisse, welche die bzw. der Zahlungspflichtige nicht bis
zum Ablauf des Félligkeitstages gezahlt hat, ist fur jeden angefangenen Monat der Sdum-
nis ein Saumniszuschlag von 1 von Hundert des riicksténdigen, auf 50,- Euro nach unten
abgerundeten Betrages zu zahlen. Satz 1 gilt nur, wenn der riickstandige Betrag mindes-
tens 100,- Euro betragt.

Ricksténdige Beitragsforderungen werden nach § 66 SGB X vollstreckt. Bei den in § 3
Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten Unternehmen ist deren Aufsichtsbehérde um Abhilfe zu
bitten.

Beitragsanspriiche kénnen gestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden (§ 76
Abs. 2 SGB V). Eine Stundung darf nur gewahrt werden, wenn die sofortige Einziehung
mit erheblichen Harten fur die Anspruchsgegnerin resp. den Anspruchsgegner verbun-
den ware und der Anspruch durch die Stundung nicht geféhrdet wird. Die Stundung soll
gegen angemessene Verzinsung und in der Regel nur gegen Sicherheitsleistung gewahrt
werden. Beitragsanspriche durfen nur niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass
die Einziehung keinen Erfolg haben wird oder wenn die Kosten der Einziehung auller
Verhaltnis zur Héhe des Anspruches stehen. Beitragsanspruche durfen nur erlassen wer-
den, wenn deren Einziehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig ware. Unter den
gleichen Voraussetzungen kénnen bereits entrichtete Beitrage erstattet oder angerech-
net werden. :

Nicht zur Beitragszahlung herangezogen werden Unternehmen, fir die das Land Nieder-
sachsen die Aufwendungen Ubernimmt.

§ 26
(gestrichen)
§ 27
Betriebsmittel

Bestreitung der laufenden Ausgaben sowie zum Ausgleich von Einnahme- und Ausgabe-

schwankungen soll der Betriebsmittelbestand im Sinne des § 81 SGB IV bis zur Héhe des
Jahresbetrages der Aufwendungen des abgelaufenen Geschaftsjahres angesammelt werden.
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§ 28

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Abnahme der Jahresrechnung

Die Unfallkasse stellt fir jedes Kalenderjahr den Haushaltsplan auf (§ 67 Abs. 1 SGB V).

Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen richtet sich nach den Vorschriften des
Vierten Sozialgesetzbuches, nach der Verordnung tber das Haushaltswesen in der Sozi-
alversicherung (SVHV), nach der Verordnung Uber den Zahlungsverkehr, die Buchfiihrung
und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung (SVRV) und der Allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift iber das Rechnungswesen in der Sozialversicherung (SRVwV).

Die Jahresrechnung ist durch geeignete Sachverstandige zu prifen. Uber das Ergebnis
der Priifung ist ein Priifbericht aufzustellen (§ 31 SVHV).

Der Vorstand hat die geprifte Jahresrechnung zusammen mit dem Prifbericht und einer
Stellungnahme zu den Feststellungen des Prufberichts der Vertreterversammlung zur Ent-
lastung vorzulegen (§ 32 SVHV).

Abschnitt VI
Pravention

§ 29

Allgemeines

Die Unfallkasse sorgt mit allen geeigneten Mitteln fur die Verhltung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fir eine wirksame
Erste Hilfe in den Unternehmen ihres Zusténdigkeitsbereichs (§§ 1 Nr. 1, 14 Abs. 1
SGB VII). Bei der Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren arbeitet sie mit den
Krankenkassen zusammen (§ 14 Abs. 2 SGB VII).

Die Unternehmerinnen und Unternehmer sind verpflichtet, in ihren Unternehmen umfas-
sende Maflnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-

dingten Gesundheitsgefahren durchzufiihren und eine wirksame Erste Hilfe sicherzustel-
len.

§ 30

Unfallverhiitungsvorschriften

Die Unfallkasse erlasst Unfallverhltungsvorschriften tber

1. Einrichtungen, Anordnungen und Ma3nahmen, welche die Unternehmerinnen und Un-
ternehmer zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufga-
ben auf andere Personen (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. das Verhalten, das die Versicherten zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu beachten haben (§ 15 Abs. 1
Nr. 2 SGB VII),
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arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und zur wirksamen Ersten Hilfe (§ 17 Abs. 1. V.
m. § 18 Abs. 1 SGB VII).

Die Aufsichtspersonen sind zur Uberwachung befugt,

1. die Grundstiicke und Betriebsstatten zu den Betriebs- und Geschéftszeiten zu betreten,
zu besichtigen und zu prifen (§ 19 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. von den Unternehmerinnen/ Unternehmern die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungs-
aufgabe erforderlichen Auskiinfte zu verlangen (§ 19 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

3. geschaftliche und betriebliche Unterlagen der Unternehmerinnen bzw. Unternehmer
einzusehen, soweit es die Durchfihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erfordert (§ 19
Abs.'1 Nr. 3 SGB Vi),

4. Arbeitsmittel und persénliche Schutzausristungen sowie ihre bestimmungsgemale
Verwendung zu prifen (§ 19 Abs. 1 Nr. 4 SGB Vi),

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufe zu untersuchen und insbesondere das Vorhan-
densein und die Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitungen zu ermitteln oder,
soweit die Aufsichtspersonen und die Unternehmerinnen oder der Unternehmer die er-
forderlichen Feststellungen nicht treffen kénnen, auf Kosten der Unternehmerinnen
bzw. Unternehmer ermitteln zu lassen (§ 19 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach inrer Wahl zu fordern oder zu entnehmen;
soweit die Unternehmerinnen oder der Unternehmer nicht ausdriicklich darauf verzich-
tet, ist ein Teil der Proben amtlich verschlossen oder versiegelt zuriickzulassen (§ 19
Abs. 1 Nr. 6 SGB V),

7. zu untersuchen, ob und auf welche betrieblichen Ursachen ein Unfall, eine Erkrankung
oder ein Schadensfall zurlickzufiihren ist (§ 19 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII),

8. die Begleitung durch die Unternehmerin oder den Unternehmer oder einer von ihr bzw.
ihm beauftragten Person zu verlangen (§ 19 Abs. 1 Nr. 8 SGB VII).

Zur Verhitung dringender Gefahren sind die Aufsichtspersonen befugt, die in Abs. 3 ge-
nannten MaRnahmen auch in Wohnraumen und zu jeder Tages- und Nachtzeit zu treffen
(§ 19 Abs. 1 Satz 3 SGB VII).

Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare Anord-
nungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fir Leben oder Gesundheit der
Versicherten zu treffen (§ 19 Abs. 2 SGB Vil).

Die Aufsichtspersonen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Unternehme-
rinnen bzw. Unternehmern zu unterstiitzen (§ 19 Abs. 3 Satz 1 SGB VII).

§ 32

Sicherheitsbeauftragte

In Unternehmen mit regelmaBig mehr als 20 Beschaftigten hat die Unternehmerin bzw.
der Unternehmer unter Beteiligung des Personalrates oder Betriebsrates Sicherheitsbe-
auftragte unter Beriicksichtigung der im Unternehmen fur die Beschéftigten bestehenden
Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen. Als Be-
schaftigte gelten auch die nach § 2 Abs. 1 Nr. 2, 8 und 12 SGB VII Versicherten. In Unter-
nehmen mit besonderen Gefahren fur Leben und Gesundheit kann angeordnet werden,
dass Sicherheitsbeauftragte auch dann zu  bestellen sind, wenn die



(1)
(2)

“4)

(1)

(1)

22

§ 28

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Abnahme der Jahresrechnung

Die Unfallkasse stellt fir jedes Kalenderjahr den Haushaltsplan auf (§ 67 Abs. 1 SGB V).

Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen richtet sich nach den Vorschriften des
Vierten Sozialgesetzbuches, nach der Verordnung tber das Haushaltswesen in der Sozi-
alversicherung (SVHV), nach der Verordnung Uber den Zahlungsverkehr, die Buchfiihrung
und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung (SVRV) und der Allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift iber das Rechnungswesen in der Sozialversicherung (SRVwV).

Die Jahresrechnung ist durch geeignete Sachverstandige zu prifen. Uber das Ergebnis
der Priifung ist ein Priifbericht aufzustellen (§ 31 SVHV).

Der Vorstand hat die geprifte Jahresrechnung zusammen mit dem Prifbericht und einer
Stellungnahme zu den Feststellungen des Prufberichts der Vertreterversammlung zur Ent-
lastung vorzulegen (§ 32 SVHV).

Abschnitt VI
Pravention

§ 29

Allgemeines

Die Unfallkasse sorgt mit allen geeigneten Mitteln fur die Verhltung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fir eine wirksame
Erste Hilfe in den Unternehmen ihres Zusténdigkeitsbereichs (§§ 1 Nr. 1, 14 Abs. 1
SGB VII). Bei der Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren arbeitet sie mit den
Krankenkassen zusammen (§ 14 Abs. 2 SGB VII).

Die Unternehmerinnen und Unternehmer sind verpflichtet, in ihren Unternehmen umfas-
sende Maflnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-

dingten Gesundheitsgefahren durchzufiihren und eine wirksame Erste Hilfe sicherzustel-
len.

§ 30

Unfallverhiitungsvorschriften

Die Unfallkasse erlasst Unfallverhltungsvorschriften tber

1. Einrichtungen, Anordnungen und Ma3nahmen, welche die Unternehmerinnen und Un-
ternehmer zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufga-
ben auf andere Personen (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. das Verhalten, das die Versicherten zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu beachten haben (§ 15 Abs. 1
Nr. 2 SGB VII),
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3. von der Unternehmerin bzw. dem Unternehmer zur veranlassende arbeitsmedizinische
Untersuchungen und sonstige arbeitsmedizinische MalRnahmen, vor, wahrend und
nach der Verrichtung von Arbeiten, die fur die Versicherten oder fir Dritte mit arbeits-
bedingten Gefahren fur Leben und Gesundheit verbunden sind (§ 15 Abs. 1 Nr. 3
SGB VII); es kann bestimmt werden, dass arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen auch durch die Unfallkasse veranlasst werden kénnen (§ 15 Abs. 1 Satz 2
SGB Vi),

4. Voraussetzungen, die die Arztin/ der Arzt, die bzw. der mit Untersuchungen oder Maf-
nahmen nach Nr. 3 beauftragt ist, zu erfillen hat, sofern die arztliche Untersuchung
nicht durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist (§ 15 Abs. 1 Nr. 4 SGB V),

5. die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch die Unternehmerinnen oder Un-
ternehmer (§ 15 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

6. die MaRnahmen, die das Unternehmen zur Erflllung der sich aus dem Gesetz Uber
Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit erge-
benden Pflichten zu treffen hat (§ 15 Abs. 1 Nr. 6 SGB V),

7. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 SGB VIl unter Beriicksichtigung
der in den Unternehmen fur Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden ar-
beitsbedingten Gefahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen sind (§ 15 Abs. 1
Nr. 7 SGB VII). '

Qie Unternehmerinnen und Unternehmer und die Versicherten kbnnen den Erlass, die
Anderung und die Aufhebung von Unfallverhitungsvorschriften anregen.

Die Unfallverhiitungsvorschriften werden von der Vertreterversammlung beschlossen
(§ 13 Nr. 7). Die Beschlussfassung kann auch schriftlich erfoigen (§ 10 Abs. 7 Nr. 1).

Die von der Vertreterversammlung beschlossenen und vom Niedersachsischen Sozialmi-
nisterium genehmigten Unfallverhitungsvorschriften und deren Anderungen werden
o6ffentlich bekannt gemacht (§ 37). Die Unfallkasse unterrichtet die Unternehmerinnen und
Unternehmer (ber die Vorschriften und die Bu3geldvorschrift des § 209 SGB VII; die Un-
ternehmerinnen und Unternehmer sind zur Unterrichtung der Versicherten verpflichtet. Die
Unfallverhttungsvorschriften sind im Unternehmen so auszulegen, dass sie von den Ver-
sicherten jederzeit eingesehen werden kénnen.

Der Vorstand kann Durchfiihrungsanweisungen zu Unfallverhiitungsvorschriften be-
schlieen (§ 14 Abs. 2 Nr. 13).

§ 31

Befatunq und Uberwachung, Aufsichtspersonen

Die Unfallkasse Uberwacht durch Aufsichtspersonen die Durchfiihrung der Malinahmen
zur Verhltung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren sowie fur eine wirksame Erste Hilfe und berat die Unternehmerinnen und Unter-
nehmer und Versicherten. Sie kann im Einzelfall Anordnungen fur MaBnahmen zur Erflil-
lung der Pflichten aufgrund der Unfallverhitungsvorschriften oder zur Abwendung beson-
derer Unfall- und Gesundheitsgefahren treffen (§ 17 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl). Fur das Zu-
sammenwirken mit den staatlichen Arbeitsschutzbehdérden gilt § 20 Abs. 1 SGB VII, fur die
Beteiligung der Personal- oder Betriebsvertretung gelten die zu § 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl
erlassenen allgemeinen Verwaltungsvorschriften.

Die Aufsichtspersonen beraten die Unternehmerinnen und Unternehmer und die
Versicherten in allen Fragen zur Verhltung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten,
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arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und zur wirksamen Ersten Hilfe (§ 17 Abs. 1. V.
m. § 18 Abs. 1 SGB VII).

Die Aufsichtspersonen sind zur Uberwachung befugt,

1. die Grundstiicke und Betriebsstatten zu den Betriebs- und Geschéftszeiten zu betreten,
zu besichtigen und zu prifen (§ 19 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. von den Unternehmerinnen/ Unternehmern die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungs-
aufgabe erforderlichen Auskiinfte zu verlangen (§ 19 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

3. geschaftliche und betriebliche Unterlagen der Unternehmerinnen bzw. Unternehmer
einzusehen, soweit es die Durchfihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erfordert (§ 19
Abs.'1 Nr. 3 SGB Vi),

4. Arbeitsmittel und persénliche Schutzausristungen sowie ihre bestimmungsgemale
Verwendung zu prifen (§ 19 Abs. 1 Nr. 4 SGB Vi),

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufe zu untersuchen und insbesondere das Vorhan-
densein und die Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitungen zu ermitteln oder,
soweit die Aufsichtspersonen und die Unternehmerinnen oder der Unternehmer die er-
forderlichen Feststellungen nicht treffen kénnen, auf Kosten der Unternehmerinnen
bzw. Unternehmer ermitteln zu lassen (§ 19 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach inrer Wahl zu fordern oder zu entnehmen;
soweit die Unternehmerinnen oder der Unternehmer nicht ausdriicklich darauf verzich-
tet, ist ein Teil der Proben amtlich verschlossen oder versiegelt zuriickzulassen (§ 19
Abs. 1 Nr. 6 SGB V),

7. zu untersuchen, ob und auf welche betrieblichen Ursachen ein Unfall, eine Erkrankung
oder ein Schadensfall zurlickzufiihren ist (§ 19 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII),

8. die Begleitung durch die Unternehmerin oder den Unternehmer oder einer von ihr bzw.
ihm beauftragten Person zu verlangen (§ 19 Abs. 1 Nr. 8 SGB VII).

Zur Verhitung dringender Gefahren sind die Aufsichtspersonen befugt, die in Abs. 3 ge-
nannten MaRnahmen auch in Wohnraumen und zu jeder Tages- und Nachtzeit zu treffen
(§ 19 Abs. 1 Satz 3 SGB VII).

Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare Anord-
nungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fir Leben oder Gesundheit der
Versicherten zu treffen (§ 19 Abs. 2 SGB Vil).

Die Aufsichtspersonen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Unternehme-
rinnen bzw. Unternehmern zu unterstiitzen (§ 19 Abs. 3 Satz 1 SGB VII).

§ 32

Sicherheitsbeauftragte

In Unternehmen mit regelmaBig mehr als 20 Beschaftigten hat die Unternehmerin bzw.
der Unternehmer unter Beteiligung des Personalrates oder Betriebsrates Sicherheitsbe-
auftragte unter Beriicksichtigung der im Unternehmen fur die Beschéftigten bestehenden
Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen. Als Be-
schaftigte gelten auch die nach § 2 Abs. 1 Nr. 2, 8 und 12 SGB VII Versicherten. In Unter-
nehmen mit besonderen Gefahren fur Leben und Gesundheit kann angeordnet werden,
dass Sicherheitsbeauftragte auch dann zu  bestellen sind, wenn die
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Die Unternehmerinnen und Unternehmer sind zum Zwecke der Beitragsiberwachung ver-
pflichtet, die Beauftragte bzw. den Beauftragten der Unfallkasse in die zur Beitragsberech-
nung benétigten Blicher und Listen Einblick zu gewahren (§ 166 SGB VII).

Die Beitrage werden nach MalRgabe der vorangegangenen Abséatze durch die Geschafts-
fuhrerin resp. den Geschaftsfuhrer festgestellt. Die angeforderten Beitrage und Vor-
schusse sind fristgeman einzuzahlen. Sie werden am 15. des Monats féllig, der dem Mo-
nat folgt in dem der Beitragsbescheid der/ dem Zahlungspflichtigen bekannt gegeben wor-
den ist (§ 23 Abs. 3 SGB IV).

Fur Beitrage und Beitragsvorschiisse, welche die bzw. der Zahlungspflichtige nicht bis
zum Ablauf des Félligkeitstages gezahlt hat, ist fur jeden angefangenen Monat der Sdum-
nis ein Saumniszuschlag von 1 von Hundert des riicksténdigen, auf 50,- Euro nach unten
abgerundeten Betrages zu zahlen. Satz 1 gilt nur, wenn der riickstandige Betrag mindes-
tens 100,- Euro betragt.

Ricksténdige Beitragsforderungen werden nach § 66 SGB X vollstreckt. Bei den in § 3
Abs. 1 Nr. 1 und 2 genannten Unternehmen ist deren Aufsichtsbehérde um Abhilfe zu
bitten.

Beitragsanspriiche kénnen gestundet, niedergeschlagen oder erlassen werden (§ 76
Abs. 2 SGB V). Eine Stundung darf nur gewahrt werden, wenn die sofortige Einziehung
mit erheblichen Harten fur die Anspruchsgegnerin resp. den Anspruchsgegner verbun-
den ware und der Anspruch durch die Stundung nicht geféhrdet wird. Die Stundung soll
gegen angemessene Verzinsung und in der Regel nur gegen Sicherheitsleistung gewahrt
werden. Beitragsanspriche durfen nur niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass
die Einziehung keinen Erfolg haben wird oder wenn die Kosten der Einziehung auller
Verhaltnis zur Héhe des Anspruches stehen. Beitragsanspruche durfen nur erlassen wer-
den, wenn deren Einziehung nach Lage des einzelnen Falles unbillig ware. Unter den
gleichen Voraussetzungen kénnen bereits entrichtete Beitrage erstattet oder angerech-
net werden. :

Nicht zur Beitragszahlung herangezogen werden Unternehmen, fir die das Land Nieder-
sachsen die Aufwendungen Ubernimmt.

§ 26
(gestrichen)
§ 27
Betriebsmittel

Bestreitung der laufenden Ausgaben sowie zum Ausgleich von Einnahme- und Ausgabe-

schwankungen soll der Betriebsmittelbestand im Sinne des § 81 SGB IV bis zur Héhe des
Jahresbetrages der Aufwendungen des abgelaufenen Geschaftsjahres angesammelt werden.
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§ 28

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Abnahme der Jahresrechnung

Die Unfallkasse stellt fir jedes Kalenderjahr den Haushaltsplan auf (§ 67 Abs. 1 SGB V).

Das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen richtet sich nach den Vorschriften des
Vierten Sozialgesetzbuches, nach der Verordnung tber das Haushaltswesen in der Sozi-
alversicherung (SVHV), nach der Verordnung Uber den Zahlungsverkehr, die Buchfiihrung
und die Rechnungslegung in der Sozialversicherung (SVRV) und der Allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift iber das Rechnungswesen in der Sozialversicherung (SRVwV).

Die Jahresrechnung ist durch geeignete Sachverstandige zu prifen. Uber das Ergebnis
der Priifung ist ein Priifbericht aufzustellen (§ 31 SVHV).

Der Vorstand hat die geprifte Jahresrechnung zusammen mit dem Prifbericht und einer
Stellungnahme zu den Feststellungen des Prufberichts der Vertreterversammlung zur Ent-
lastung vorzulegen (§ 32 SVHV).

Abschnitt VI
Pravention

§ 29

Allgemeines

Die Unfallkasse sorgt mit allen geeigneten Mitteln fur die Verhltung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fir eine wirksame
Erste Hilfe in den Unternehmen ihres Zusténdigkeitsbereichs (§§ 1 Nr. 1, 14 Abs. 1
SGB VII). Bei der Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren arbeitet sie mit den
Krankenkassen zusammen (§ 14 Abs. 2 SGB VII).

Die Unternehmerinnen und Unternehmer sind verpflichtet, in ihren Unternehmen umfas-
sende Maflnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-

dingten Gesundheitsgefahren durchzufiihren und eine wirksame Erste Hilfe sicherzustel-
len.

§ 30

Unfallverhiitungsvorschriften

Die Unfallkasse erlasst Unfallverhltungsvorschriften tber

1. Einrichtungen, Anordnungen und Ma3nahmen, welche die Unternehmerinnen und Un-
ternehmer zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufga-
ben auf andere Personen (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. das Verhalten, das die Versicherten zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu beachten haben (§ 15 Abs. 1
Nr. 2 SGB VII),
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arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und zur wirksamen Ersten Hilfe (§ 17 Abs. 1. V.
m. § 18 Abs. 1 SGB VII).

Die Aufsichtspersonen sind zur Uberwachung befugt,

1. die Grundstiicke und Betriebsstatten zu den Betriebs- und Geschéftszeiten zu betreten,
zu besichtigen und zu prifen (§ 19 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),

2. von den Unternehmerinnen/ Unternehmern die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungs-
aufgabe erforderlichen Auskiinfte zu verlangen (§ 19 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

3. geschaftliche und betriebliche Unterlagen der Unternehmerinnen bzw. Unternehmer
einzusehen, soweit es die Durchfihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erfordert (§ 19
Abs.'1 Nr. 3 SGB Vi),

4. Arbeitsmittel und persénliche Schutzausristungen sowie ihre bestimmungsgemale
Verwendung zu prifen (§ 19 Abs. 1 Nr. 4 SGB Vi),

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufe zu untersuchen und insbesondere das Vorhan-
densein und die Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zubereitungen zu ermitteln oder,
soweit die Aufsichtspersonen und die Unternehmerinnen oder der Unternehmer die er-
forderlichen Feststellungen nicht treffen kénnen, auf Kosten der Unternehmerinnen
bzw. Unternehmer ermitteln zu lassen (§ 19 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII),

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach inrer Wahl zu fordern oder zu entnehmen;
soweit die Unternehmerinnen oder der Unternehmer nicht ausdriicklich darauf verzich-
tet, ist ein Teil der Proben amtlich verschlossen oder versiegelt zuriickzulassen (§ 19
Abs. 1 Nr. 6 SGB V),

7. zu untersuchen, ob und auf welche betrieblichen Ursachen ein Unfall, eine Erkrankung
oder ein Schadensfall zurlickzufiihren ist (§ 19 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII),

8. die Begleitung durch die Unternehmerin oder den Unternehmer oder einer von ihr bzw.
ihm beauftragten Person zu verlangen (§ 19 Abs. 1 Nr. 8 SGB VII).

Zur Verhitung dringender Gefahren sind die Aufsichtspersonen befugt, die in Abs. 3 ge-
nannten MaRnahmen auch in Wohnraumen und zu jeder Tages- und Nachtzeit zu treffen
(§ 19 Abs. 1 Satz 3 SGB VII).

Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare Anord-
nungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fir Leben oder Gesundheit der
Versicherten zu treffen (§ 19 Abs. 2 SGB Vil).

Die Aufsichtspersonen sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Unternehme-
rinnen bzw. Unternehmern zu unterstiitzen (§ 19 Abs. 3 Satz 1 SGB VII).

§ 32

Sicherheitsbeauftragte

In Unternehmen mit regelmaBig mehr als 20 Beschaftigten hat die Unternehmerin bzw.
der Unternehmer unter Beteiligung des Personalrates oder Betriebsrates Sicherheitsbe-
auftragte unter Beriicksichtigung der im Unternehmen fur die Beschéftigten bestehenden
Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen. Als Be-
schaftigte gelten auch die nach § 2 Abs. 1 Nr. 2, 8 und 12 SGB VII Versicherten. In Unter-
nehmen mit besonderen Gefahren fur Leben und Gesundheit kann angeordnet werden,
dass Sicherheitsbeauftragte auch dann zu  bestellen sind, wenn die
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Mindestbeschaftigungszahl nicht erreicht wird. In den Unfallverhitungsvorschriften wird
die Zahl der Sicherheitsbeauftragten unter Bericksichtigung der in den Unternehmen fir
Leben und Gesundheit der Versicherten bestehenden arbeitsbedingten Gefahren und der
Zahl der Beschaftigten bestimmt (§ 15 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII). Dabei kann fur Unternehmen
mit geringen Gefahren fir Leben und Gesundheit die Unfallkasse die Zahl 20 in seiner
Unfallverhitungsvorschrift erhéhen (§ 22 Abs. 1 SGB VII).

Sie haben sich insbesondere von dem Vorhandensein und der ordnungsgemaflen Benut-
zung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen Schutzausriistungen
sowie von dem unfallsicheren Verhalten der Versicherten zu Uberzeugen und die Unter-
nehmerin resp. den Unternehmer auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiur die Versicher-
ten aufmerksam zu machen (§ 22 Abs. 2 SGB VII).

Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erflllung der ihnen Uibertragenen Aufgaben
nicht benachteiligt werden (§ 22 Abs. 3 SGB VII).

§ 33

Aus- und Fortbildung der mit der Durchfiihrung der Prévention
betrauten Personen

Die Unfallkasse sorgt dafiir, dass die mit der Durchfihrung der Manahmen zur Verhitung
von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie
mit der Ersten Hilfe betrauten Personen aus- und fortgebildet werden; sie halt Unterneh-
merinnen bzw. Unternehmer und Versicherte zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehr-
gangen an (§ 23 Abs. 1 Satz 1 und 3 SGB VII).

Fiar nach dem Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte
far Arbeitssicherheit zu verpflichtende Betriebsdrzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit,

die nicht dem Unternehmen angehéren, kann die Unfallkasse MaRnahmen entsprechend
Abs. 1 durchfiihren (§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB VII).

Abschnitt VII
Versicherung anderer Personen

§ 34

Versicherung nicht im Unternehmen beschéftigter Personen

Personen, die nicht bei einem der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 genannten Unternehmen
beschaftigt sind, sich aber

a) als Mitglieder von Prifungsausschissen oder als Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer an
Prifungen, die der beruflichen Aus- und Fortbildung dienen,

b) als Mitglieder von Organen, Beirdten und Ausschiissen der in § 3 Abs. 1 Nr. 2 und 3
bezeichneten Unternehmen,

c¢) als Schilerinnen und Schiler, Lernende oder Studierende im Rahmen der Aus- und
Fortbildung oder als Gastschiilerinnen und Gastschiler,

d) als Doktorandinnen/ Doktoranden, Diplomandinnen/ Diplomanden oder als Stipendia-
tinnen/ Stipendiaten :
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e) als Kinder, Pflegekinder, Stiefkinder oder als Enkelin bzw. Enkel der im Mitgliedsunter-
nehmen tatigen oder beschéftigten Personen, die sich insbesondere mangels Betreu-

unog
iy

auf der Unternehmensstatte im Auftrag oder mit Zustimmung der Unternehmerin bzw. des
Unternehmers aufhalten (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII), sind wahrend ihres Aufenthaltes auf
der Betriebsstatte gegen die Folgen von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten versichert,

. soweit sie nicht schon nach anderen Vorschriften der Versicherung unterliegen. Die Ver-

sicherung umfasst auch Personen, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im
Ausland haben.

(2) Die Leistungen richten sich nach § 18. Fur die Aufbringung der Mittel gilt § 25.

(1)

(@)

(5)

§ 34a

Freiwillige Versicherung

Gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten kénnen sich freiwillig versi-

chern :

1. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelmanig wie Unter-
nehmerinnen bzw. Unternehmer selbststandig tatig sind (unternehmerahnliche Per-
sonen),

2. gewahlte Ehrenamtstragerlnnen oder Ehrenamtstrager in gemeinnitzigen Organisa-
tionen, soweit die Unfallkasse auch fur das Unternehmen zustéandig ist und sie nicht
schon aufgrund anderer Vorschriften versichert sind.

Die freiwillige Versicherung erfolgt auf schriftlichen Antrag bei der Unfallkasse. Diese fuhrt
ein Verzeichnis der freiwillig Versicherten und bestétigt den Versicherten die Versiche-
rung.

Fur die Berechnung der Geldleistungen gilt fur die Versicherten nach Abs. 1 Nr. 1 als Jah-
resarbeitsverdienst der Betrag des Hochstjahresarbeitsverdienstes geman § 18 Abs. 2.

Die Versicherung beginnt mit dem Tag nach Eingang des Antrags bei der Unfallkasse,
sofern nicht ein spaterer Zeitpunkt beantragt wird. Berufskrankheiten und Krankheiten, die
wie Berufskrankheiten entschadigt werden kénnen, sind von der Versicherung ausge-
schlossen, wenn ihre medizinischen Voraussetzungen vor Beginn der freiwilligen Versi-
cherung vorlagen.

Die freiwillige Versicherung endet mit Ablauf des Monats, in dem ein entsprechender
schriftlicher Antrag bei der Unfallkasse eingegangen ist.

Die freiwillige Versicherung erlischt, wenn der auf sie entfallende Beitrag oder Beitrags-
vorschuss binnen zweier Monate nach Falligkeit nicht gezahlt worden ist. Ein neuer Antrag
bleibt solange unwirksam, bis der rickstandige Beitrag oder Beltragsvorschuss entrichtet
worden ist.

Bei der Uberweisung des Unternehmens an einen anderen Unfallversicherungstréager er-
lischt die freiwillige Versicherung mit dem Tag, an dem die Uberweisung wirksam wird
(§ 137 Abs. 2 Satz 1 SGB VII). Im Falle riickwirkender Uberweisung (§ 137 Abs. 1 Satz 2
SGB VII) erlischt die Versicherung zu dem Zeitpunkt, zu dem die Uberweisung bindend
wird (§ 136 Abs. 1 Satz 4 und 5 SGB VII). Bei Einstellung des Unternehmens, beim Aus-
scheiden der versicherten Person aus dem Unternehmen oder bei Beendigung des Eh-
renamtes erlischt die freiwillige Versicherung mit dem Tag des Ereignisses.

Die Versicherten sind selbst beitragspflichtig (§ 150 Abs. 1 Satz2i. V. m. § 185 Abs. 1
SGB VII). Beitrage werden unabhangig von der Dauer als Jahresbeitrag erhoben. Fir
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Versicherte nach Abs. 1 Nr. 1 werden sie entsprechend der Beitragshéhe fur die Pflicht-
versicherten des Unternehmens erhoben; als Arbeitsentgelt gilt der Beitrag des Hochst-
jahresverdienstes nach § 18 Abs. 2. Der Beitrag fur Versicherte gemal Abs. 1 Nr. 2
betragt ein Viertel des Beitrages fur Beschaftigte dieser Organisation.

Abschnitt VIII
Bestimmungen liber Ordnungswidrigkeiten

§ 35

Ordnungswidrigkeiten

(1) Unternehmerinnen und Unternehmer oder Versicherte handeln ordnungswidrig, wenn sie
gegen Rechtsvorschriften verstoRen, die mit Bulgeld bewehrt sind. Dies ist insbesondere
der Fall bei

1. Versto gegen Unfallverhitungsvorschriften (§ 209 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII),
2. Zuwiderhandlungen gegen vollziehbare Anordnungen (§ 209 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII),

3. Nichtduldung der MalRnahmen nach § 19 Abs. 1 Satz2i. V. m. Abs. 1 Satz1 Nr. 1, 3
bis 7 SGB VII (§ 209 Abs. 1 Nr. 3 SGB VII),

4. Verstoll gegen die Unterrichtungspflicht gemaR § 138 SGB VII (§ 209 Abs. 1 Nr. 4
SGB VII),

5. Versto gegen Melde-, Nachweis-, Aufzeichnungs-, Aufbewahrungs-, Mitteilungs-,
Anzeige- und Auskunftspflichten (§ 209 Abs. 1 Nr. 5 bis 9 und Nr. 11 SGB VII),

6. Anrechnung der Beitrage auf das Arbeitsentgelt der Versicherten (§ 209 Abs. 2
SGB VII). ‘

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Unternehmerin oder Unternehmer vorsétzlich oder leicht-
fertig eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt oder
eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vorlegt (§ 98
Abs. 1 und 5 SGB X).

(3) Die Hohe der GeldbufRe kann in den Fallen des Abs. 1 Nr. 1 bis 3 bis zu 10.000,-- Euro, in
den Féllen der Nr. 4 und 5 bis zu 2.500,-- Euro und im Fall der Nr. 6 bis zu 5.000,-- Euro
betragen.

(4) Soweit die BuRRgeldandrohung sich gegen die Unternehmerin bzw. den Unternehmer rich-
tet, gilt sie auch gegenuber ihren/ seinen Beauftragten. Ist die Unternehmerin bzw. der
Unternehmer eine juristische Person, so kann neben der/ dem Vertretungsberechtigten
oder Beauftragten auch gegen diese ein Bu3geld verhédngt werden (§ 30 OWIG).
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Abschnitt IX
Schlussbestimmungen

§ 36

Satzundsénderunq

Zur Anderung der Satzung ist die Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der satzungsge-
maRen Mitglieder und eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitgliederstimmen der
- Vertreterversammlung erforderlich. Bei Beschlussunfahigkeit ist eine neue Sitzung einzuberu-
fen, in der die Vertreterversammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder-
stimmen beschlussfahig ist; in der Ladung ist darauf hinzuweisen.

§ 37

Bekanntmachung

Die Satzung, Satzungsénderungen und Unfallverhtungsvorschriften werden im Internet unter
www.lukn.de o6ffentlich bekannt gemacht. Hinweise auf die éffentlichen Bekanntmachungen
erfolgen jeweils durch die Aufsichtsbehérde im Niedersachsischen Ministerialblatt. Sonstiges
autonomes Recht und andere amtliche Bekanntmachungen werden durch zweiwéchigen Aus-
hang in den Geschéftsrdumen der Unfallkasse offentlich bekannt gemacht (§ 34 Abs. 2
SGB IV). ‘

§ 38
Inkrafttreten
Die Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

Beschlossen von der Vertreterversammlung der Landesunfallkasse Niedersachsen am 17.
Juni 2025. ,

Hannover, den 25. Juni 2025

- Der Vorsitzende der Vertreterversammlung
Dr. Christian Kleinschmit-
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Die von der Vertreterversammlung der Landesunfallkasse Niedersachsen am 20. Februar 1998 be-
schlossene Satzung wurde am 24. Marz 1998 vom Landesversicherungsamt im Niederséchsischen
Landesgesundheitsamt genehmigt und im Niedersachsischen Staatsanzeiger Nr. 21 vom 18. Mai 1998
veréffentlicht.

Die Nachtrage 1 — 3 wurden von der Vertreterversammlung am 29. April 1998, 20. April 1999 und 16.
November 2000 beschlossen, in der vorliegenden Fassung, vom Landesversicherungsamt im Nieder-
sachsischen Landesgesundheitsamt am 04. Juni 1998, 27. April 1999 und 28. Dezember 2000 geneh-
migt und im Niedersachsischen Staatsanzeiger Nr. 27 vom 29. Juni 1998, Nr. 24 vom 14. Juni 1999 und
Niedersachsischen Ministerialblatt Nr. 10/2001 S. 281 veroffentlicht.

Der 4. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung am 25. Oktober 2001 beschlossen, vom Nieder-
sachsischen Ministerium fur Frauen, Arbeit und Soziales am 18. Dezember 2001 genehmigt und im
Niedersachsischen Ministerialblatt Nr. 4/2002 S. 55 veréffentlicht.

Der 5. Nachtrag wurde von der Vertreterversammiung am 06.12.2004 beschlossen, in der vorliegenden
Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit genehmigt
und im Niedersachsischen Ministerialblatt Nr.22/2005 S. 497 veréffentlicht.

Der 6. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung am 19.12.2006 beschlossen, in der vorliegenden
Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fiur Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit am
17.01.2007 genehmigt sowie im Internet unter www.lukn.de veréffentlicht. Ein Hinweis auf den 6. Nach-
trag ist im Nieders&achsischen Ministerialblatt Nr. 8/2007 S. 141 veréffentlicht worden.

Der 7. Nachtrag sowie der Anhang zu § 19 der Satzung wurden von der Vertreterversammlung am
28.06.2007 beschlossen, in der vorliegenden Fassung vom Niedersdchsischen Ministerium fur Sozia-
les, Frauen, Familie und Gesundheit am 19.09.2007 genehmigt sowie im Internet unter www.lukn.de
verdffentlicht. Ein Hinweis auf den 7. Nachtrag sowie den Anhang zu § 19 der Satzung ist im Nieder-
sachsischen Ministerialblatt Nr. 43/2007 S. 1193 veréffentlicht worden. :

Der 8. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung am 23.05.2011 beschlossen, in der vorliegenden
Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit am
28.06.2011 genehmigt sowie im Internet unter www.lukn.de veréffentlicht.

Der 9. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung am 11.12.2014 beschlossen, in der vorliegenden
Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung am
01.04.2015 genehmigt sowie im Internet unter www.lukn.de veréffentlicht.

Der 10. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung am 13.12.2018 beschlossen, in der vorliegen-
den Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung am
08.02.2019 genehmigt sowie im Internet unter www.lukn.de veréffentlicht.

Der 11. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung am 11.12.2019 bescHlossen, in der vorliégen-
den Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung am
06.02.2020 genehmigt sowie im Internet unter www.lukn.de veréffentlicht.

Der 12. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung am 20.06.2022 beschlossen, in der vorliegen-
den Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fiur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung am
13.09.2022 genehmigt sowie im Internet unter www.lukn.de veréffentlicht.

Der 13. Nachtrag wurde von der Vertreterversammlung am 17.06.2025 beschlossen, in der vorliegen-
den Fassung vom Niedersachsischen Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellungam ......
genehmigt sowie im Internet unter www.lukn.de veréffentlicht. '



Genehmigung

Die von der Vertreterversammlung der Landesunfallkasse Niedersachsen am
17.06.2025 beschlossene Satzung wird gemaf § 34 Abs. 1 Satz2 SGBIVi.V.m. §
114 Abs. 2 Satz 1 SGB VII genehmigt.

Hannover, 24.09.2025 Niedersachsisches Ministerium flr Soziales,
' Gesundheit und Gleichstellung
105.21 — 43530 — 4.02

Im Auftrage
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